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1 Masterplan flr die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt
Arensharde

Es ist nicht allein der ,demografische Wandel®, der bereits heute gerade landliche Kom-
munen vor groRe Herausforderungen stellt. Es sind auch die Folgen gesellschaftlicher
Veranderungen und wirtschaftsstruktureller Prozesse (beispielsweise der Urbanisierung),
die einander gegenseitig verstarken und in der Folge sowohl die Attraktivitat Iandlicher
Kommunen einschranken als auch deren soziales und politisches Gemeinwesen von
Grund auf verandern und gefahrden. Dieses Gemeinwesen ist flr die Daseinsvorsorge
von grofder Bedeutung, weil die Leistungsfahigkeit wichtiger, sensibler Bereiche der Da-
seinsvorsorge (beispielsweise der freiwilligen Feuerwehren oder die Existenz vieler Verei-
ne) von der Funktionsfahigkeit zivilgesellschaftlichen/burgerschaftlichen Engagements
abhangig ist.

Neben der Auseinandersetzung Uber die Folgen dieser Entwicklung geht es beim Thema
,Daseinsvorsorge“ naturlich auch um Kindergarten und Schulen, den 6&ffentlichen Nahver-
kehr und die (wohnortnahe) medizinische Versorgung, um nur einige Bereiche zu nennen,
die sich durch Alterung und Schrumpfung der Bevélkerung als wirtschaftlich immer weni-
ger tragfahig erweisen. Diese Dienstleistungen und infrastrukturellen Leistungen, die unter
dem Begriff der ,Daseinsvorsorge“ zusammengefasst werden, gilt es, auf die sich an-
dernden Rahmenbedingungen und knapper werdenden Ressourcen anzupassen und
umzubauen. Ziel ist es, den landlichen Raum nachhaltig lebenswert zu gestalten und zu
starken.

Der Masterplan zur Sicherung der Daseinvorsorge im Amt Arensharde entstand zwischen
Juni 2016 und Marz 2017 in enger Zusammenarbeit mit Vertretern der Kommunen des
Amtes und der Amtsverwaltung. In den Mittelpunkt wurden die Themen ,bauliche Ent-
wicklung®, ,burgerschaftliches Engagement®, ,Dorfleben®, ,Schulentwicklung®, ,Angebote
fur Kinder und Jugendliche®, ,Breitband” und ,Mobilitat* gestellt.

Auch wenn in Einzelfallen konkrete Projekte in den Masterplan Eingang gefunden haben,
so ist seine Funktion eher grundsatzlicher Art. Der Masterplan gibt eine Richtung vor. Er
beschreibt Absichten und Grundsatzliches und sollte keinesfalls als ein starres Konzept
verstanden werden. Seine zeitliche Perspektive umfasst 10-15 Jahre und es ist ein flexib-
les Konzept, dass an sich andernde Rahmenbedingungen und Entwicklungstendenzen
angepasst werden muss. Das ist Aufgabe der politischen Gremien der beteiligten Ge-
meinden und der Amtsverwaltung. Dabei gilt es, in Anerkennung der bestehenden Ab-
hangigkeiten und Verflechtungen, einmal mehr, solidarische, arbeitsteilige und kooperati-
ve Verfahrenswege und Lésungen zu entwickeln und zu pflegen.



Abbildung 1: Entwicklung des Masterplans; Quelle: Institut Raum & Energie.

Zentrale Fragestellungen des Masterplans der nachhaltigen Daseinsvorsorge ,Le-
bensqualitdt fir die Menschen im Amt Arensharde”:
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2 Arbeits- und Beteiligungsprozess?

. Hotel & Restaurant

% Gops &

1 Weitere Impressionen vom Arbeits- und Beteiligungsprozess im Anhang



Der Masterplan 2030 fur das Amt Arensharde ist das Ergebnis eines einjahrigen Arbeits-
prozesses, der durch einen intensiven Beteiligungsprozess begleitet wurde. In diesem
Zusammenhang ist auch ein Logo flr den Masterplan entwickelt worden (siehe Abb. 2
oben) Es war ein wichtiges Anliegen die Blrger und zentralen Schllisselakteuren aus
Wirtschaft, Vereinen und Verbanden sowie die Politik von Beginn an in die Erarbeitung
einzubinden, die lokale Expertisen und Einschatzungen aufzunehmen und die Lésungs-
vorschlage und Projektideen in den Masterplan einflieRen zu lassen.

Dazu wurden in drei Teilrdumen des Amtes Zukunftswerkstatten
durchgeflihrt sowie anschlieRend verschiedene thematische Work-
shops/Arbeitsgruppen in denen einzelne Fragestellungen vertieft

\ qu{uptahiozo )|
behandelt wurden. .

Zukunftswerkstétten?
e 1. Zukunftswerkstatt - 22. Februar 2016 - Bollingstedt & S,
Jubek (79 AnWesende) in unseren Dérfern gestalten!
o 2. Zukunftswerkstatt - 23. Februar 2016 - Ellingstedt, el bl
Hollingstedt, Silberstedt & Treia (76 Anwesende) R i

[ erithdit SN
e 3. Zukunftswerkstatt - 01. Marz 2016 - Hisby, Lirschau & -

Schuby (53 Anwesende) Abb. 2: Einladungsflyer;

Quelle: Institut Raum & Energie

Neben der allgemeinen Information Uber die Zielsetzung und den

Arbeitsprozess des Masterplans, ging es darum, die Teilnehmer fiir die Folgen des demo-
grafischen Wandels zu sensibilisieren und gemeinsam zu diskutieren, wie sich die Ge-
meinden in Zukunft darauf einstellen kénnen. Dabei standen folgende Themen im Vorder-
grund:

¢ Wohnen / Innenentwicklung

e Familienfreundlichkeit (inkl. Senioren)
e Ehrenamt/ Bildungslandschaft

e Wirtschaft / Gewerbe

e Medizinische Versorgung

e Mobilitat

Zur Vertiefung wurden die ausgewahlten Themen in Workshops und thematischen Ar-
beitsgruppen konkretisiert. Dazu wurde jeweils anhand von kurzen Inputs (erweiterte
Ausgangsanalyse, Impulse durch gute Beispiele etc.) durch das Gutachterteam und ge-
zielte Leitfragen Handlungsansatze identifiziert und Projektvorschlage erarbeitet. Neben
interessierten Blrgern wurden insbesondere die Kommunalpolitik sowie jeweils flr die
Themen relevante Schlisselakteure aus Wirtschaft, Vereinen und Verbanden aktiv einge-
bunden.

2 Die Ergebnisdokumentationen zu den Zukunftswerkstatten sind im Anlagenband enthalten bzw. stehen auf der Webseite
des Amtes (unter https://www.amt-arensharde.de/seite/268658/masterplan-2030.html) zum Download bereit.



Masterplan fir die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt Arensharde

Thematische Arbeitsgruppen
e AG ,Familienfreundlichkeit* (am 28.04.2016)
o AG ,Wohnen/Innenentwicklung® (am 17.05.2016, 04.07.2016, 23.11.2016, 30.01.2017)

o AG ,Wirtschaft/Gewerbe“ (genereller Informationsaustausch — am 23.05.2016 und
05.07.2016)

o AG ,Ehrenamt/Bildungslandschaft‘ (am 14.09.2016)

3 Zukunfts-
werkstitten
Jan./Feb. Marz/April MailJuni JulilAug. Sept./Okt. Nov./Dez. Jan./[Feb. Marz/April MailJuni
2016 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017

- annz =N | _ Phase5:

Abb. 3: Zeitliche Abfolge des Arbeits- und Beteiligungsprozesses;
Quelle: Institut Raum & Energie

Biirgerwerkstatt :
In der Burgerwerkstatt wurden die vorlaufigen Ergebnisse ngwp{nhlo‘a‘o
und Empfehlungen vorgestellt. Gemeinsam mit den 55 ',‘ Ammmsmm

anwesenden Blrgern wurden diese diskutiert und weiter-
entwickelt.
Einladu nh zur Blirgerwerkstatt

. . . . . . ~ an alle Burgerinnen und Biirger, Vereine, Verbande und Unternehmen
Eine wichtige Erkenntnis und ausdricklicher Wunsch der | St 142017 "
Teilnehmer besteht darin, die Biirgerwerkstatt als Forum | VORRO.00 Uit 00 U
) . . R K in der Amtsverwaltung Arensharde
in regelmaligen Abstanden zu wiederholen und sich :
Uber Fragen der Amtsentwicklung auszutauschen, Pro- e T ———

jekte zu initieren und Fortschritte zu Gberpriifen. undt Hrjests it amasre Geme nden
]| £ ()
L

Weltere Informahonen - www.amt-arensharde.de
F T i TRy SHAY ﬂ At @y

Abb. 4: Infoplakat/Einladung zur Blirgerwerkstatt
Quelle: Institut Raum & Energie




Kinder- und Jugendbeteiligung®

Um ganz konkrete Winsche und Erwartungen fir die Zukunft von den Kindern und Ju-
gendlichen des Amtes Arensharde abzufragen, wurde eine gesonderte Kinder- und Ju-
gendbeteiligung durchgeflhrt. Wahrend des Auftakttermines — 18.05.2016 — Silberstedt
wurde umfassend Uber den Masterplan Arensharde informiert und erste zentrale Kritik-
punkte aufgenommen. Zur Vertiefung und Erarbeitung von konkreten Projektideen wurde
eine Jugendwerkstatt — 24.09.2016 — Silberstedt durchgefuhrt. Zu diesem Workshop wur-
de breit eingeladen, u.a. mit Presseberichten, Flyern und einer gezielten Ansprache von
Multiplikatoren.

Begleitende Gremien

Zur Steuerung des Arbeitsprozesses sowie zur Abstimmung und Feinjustierung der Er-
gebnisse aus dem Beteiligungsprozess wurde dieser durch eine Lenkungsgruppe beglei-
tet. Die Lenkungsgruppe setzte sich zusammen aus Vertretern der Gemeinden, der Amts-
verwaltung sowie dem beauftragten Gutachterbliro Raum & Energie.

Zukunftswerkstitten

Festlegung der Handlungsschwerpunkte

Vertiefung in Arbeitsgruppen

Bauliche i Akiives
Ertusckkmg Ehrenamt Mobilitat Dorfichen

Abstimmung im Rahmen der Biirgerwerkstatt
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Fachgespriache und Jugendbeteiligung
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Abb. 5: Beteiligte Gremien und Organe im Arbeits- und Beteiligungsprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie

3 Die Ergebnisdokumentationen zur Jugendbeteiligung sind im Anlagenband enthalten bzw. stehen auf der Webseite des
Amtes zum Download bereit.



3 Ausgangsanalyse
3.1 Das Amt und seine Besonderheiten

Das Amt Arensharde wurde zum 01.01.2008 aus den Amtern Schuby und Silberstedt gebil-
det. Ihm gehoéren die Gemeinden Bollingstedt, Ellingstedt, Hollingstedt, Hisby, Jibek, Lir-
schau, Schuby, Silberstedt und Treia an. Das Amt Arensharde gehdrt dem Kreis Schleswig-
Flensburg an. Das Amtsgebiet umfasst eine Flache von 191,39 km? und zahlt rund 14.000
Einwohner. Die Einwohnerdichte liegt mit 73 Einwohner/km? deutlich unter dem Landes- (179
Einwohner/km?) und Kreisdurchschnitt (95 Einwohner/km?).*

Das nachstgelegene Mittelzentrum ist die Stadt Schleswig, die 6stlich an das Amt angrenzt.
Far die westlichen Bereiche des Amtes ist auch das Mittelzentrum Husum von Bedeutung.
Die Nahe zu Schleswig, als Arbeits- und Einkaufsort sowie als kulturelles Zentrum, ist ein
wichtiger Standortfaktor, der zu einer Nachfrage nach Wohnraum im Amt flihrt. Das Amt ist
landschaftlich durch weitlaufige Naturraume, durchzogen von Treene und Bollingstedter Au,
gepragt und zeichnet sich durch eine Uberdurchschnittlich starke Erzeugung von erneuerba-
ren Energien aus®.

GréRere Betriebe wie Gosch Sylt oder Zwergenwiese Naturkost GmbH (beide hier ansas-
sig) sind im Amtsbereich eher die Ausnahme. Es pragen hauptsachlich landwirtschaftliche
Betriebe das Bild, wobei die Zahl der Hofe in den letzten Jahren riicklaufig ist. Viele Men-
schen arbeiten auRerhalb der Amtsgrenze, so dass die Zahl der Auspendler hoch ist. Umso
bedeutsamer ist das interkommunale Gewerbegebiet Schleswig-Schuby, an dessen Entwick-
lung neben den Gemeinden Ellingstedt, Hollingstedt, Hisby, Jibek, Lirschau, Schuby, Sil-
berstedt, Treia und der Stadt Schleswig noch 14 weitere Kommunen beteiligt sind.®

Teile des Amtes sind im Landesentwicklungsplan (LEP) als Entwicklungsraum fir Tourismus
und Erholung ausgewiesen (Gemeinden Bollingstedt, Hollingstedt, Jibek, Silberstedt und
Treia). Insbesondere der Kanutourismus (Treenelauf) zeichnet sich durch eine steigende
Nachfrage aus. Einzelhandel und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs sind in den miesten
gemeidnen vorhanden, teilweise jedoch nur in geringem Umfang.

Die Gemeinden haben z.T. historisch, aber auch aufgrund der raumlichen Lage und infra-
strukturellen Ausstattung, einzelne oder teilrdumliche Besonderheiten vorzuweisen. Eine his-
torische Verbindung besteht zwischen den Gemeinden des ehemaligen Amtes Schuby
(Husby, Lirschau und Schuby), die jeweils sehr stark von der direkten Nahe zu Schleswig
profitieren.

Die Gemeinde Silberstedt ist per Definition landlicher Zentralort und stellt die Grundversor-
gung der Bevdlkerung im Amtsbereich sicher. Silberstedt ist zugleich Sitz der Amtsverwal-
tung. Daneben verfiigen auch die Gemeinden Jibek, Schuby und Treia Uber eine gute Infra-
strukturausstattung. Diese Situation ist keinesfalls selbstverstandlich und bedarf, um auch
weiterhin Bestand zu haben, der interkommunalen Abstimmung und Zusammenarbeit.

4 Statistisches Amt fir Hamburg und Schleswig-Holstein 2016 - Bevolkerungsbestand der Kreise und kreisfreien Stadte
Schleswig-Holsteins am 31. Dezember 2015

5 Die erzeugte Strommenge durch EE im Amt Arensharde betrug 2014 insgesamt 230,42 MW (Biomasse: 83,02 MW; Pho-
tovoltaik: 22,92 MW; Wind: 124,48 MW). Zum Vergleich, im Gebiet der AktivRegion Eider-Treene-Sorge betragt diese
Gesamtstrommenge 870,59 MW, das Amt Arensharde tragt hierzu den gré3ten Anteil bei. (Quelle: IES ETS 2014, S. 11)

8 www.gewerbepark-schleswig.de



3.2 Teilrdumeim Amt’

Teilraum |: Hisby, Larschau und Schuby

%

Teilraum |l: Hollingstedt und Ellingstedt

12

N,
N

7 Bevolkerungsdaten Stand 31.12.2015 | Bevolkerungsprognose basierend auf Zahlen der ,Kleinraumigen Bevolkerungsprognose
2017
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Teilraum 1l1: Silberstedt
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Teilraum IV: Treia




Teilraum V: Jibek und Bollingstedt

o
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3.3 Abstimmung mit anderen Planungen — Landes- und regional-
planerische Vorgaben

Landesentwicklungsplan Schleswig-Holstein (2010)

Der Landesentwicklungsplan (LEP) beschreibt die rdumliche Entwicklung des Landes bis
zum Jahr 2030 und ist zugleich Grundlage fiir die Neuaufstellung der Regionalplane in
Schleswig-Holstein. Deren Aufstellung wird voraussichtlich 2019 abgeschlossen sein. Das
Amt Arensharde gehoért dem neuen Planungsraum | an, der aus den Kreisen Schleswig-
Flensburg und Nordfriesland sowie der Stadt Flensburg gebildet wird.® Auch der Landes-
entwicklungsplan wird in naherer Zukunft fortgeschrieben. Grundlage hierflr bietet die
Landesentwicklungsstrategie, die zurzeit in Bearbeitung ist.

Der LEP beschreibt das Amtsgebiet als Iandlichen Raum. Diese sollen u.a. als ,eigen-
standige, gleichwertige und zukunftsfahige Lebensraume gestarkt werden, indem die
Daseinsvorsorge sowie das Netz des OPNV gesichert wird.® Dies schlieRt eine Verbesse-
rung der Verkehrsbedienung durch neue Angebotsformen ein. Bis zur Aufstellung der
neuen Regionalplane gelten neben dem LEP die Festsetzungen des alten (Stand: 2002)
Regionalplanes fur den Planungsraum Schleswig-Holstein Nord.

Weitere Festlegungen im LEP:
Gemeinde Schuby ist Stadt- und Umlandbereich im landlichen Raum (Ziffer 1.5)
Starkung als regionaler Wirtschafts-, Versorgungs- und Siedlungsschwerpunkt in den land-
lichen Ra&umen und Abgabe von Entwicklungsimpulsen
Regional bedeutsame Versorgungseinrichtungen sollen vorrangig auf den Stadt-Umland-
Bereich konzentriert sein
Bei Planungen fur Wohnen, Gewerbe, Einzelhandel, Verkehr, technische und soziale Infra-
struktur, Freizeit, Kultur und Freiraumsicherung soll zusammengearbeitet werden (inter-
kommunale Vereinbarungen)
Gemeinde Silberstedt ist Idndlicher Zentralort (Ziffer 2.2.4)
Als Zentrale Orte der untersten Stufe stellen die landlichen Zentralorte den Grundbedarf sicher
A7 ist Entwicklungsachse (Ziffer 1.6) (betrifft ebenfalls den Raum Schuby)
Verbesserung der raumlichen Standortbedingungen sowie zur Starkung der Verflechtungs-
strukturen im Land beitragen
Orientierungspunkte flr potenzielle gewerbliche Standorte von Uberregionaler Bedeutung
Vernetzung von Teilrdumen und Oberzentren des Landes untereinander und mit der Metropolre-
gion Hamburg sowie Verflechtungen in benachbarte Metropolraume unterstiitzen
Biotopverbundachse (Treene, Bollingstedter Au und siidlich vom Ortskern Ellingstedt am Dane-
werk) (Ziffer 5.2.2)
Forderung der Entwicklung und Erhaltung 6kologisch bedeutsamer Lebensraume und Si-
cherung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts
Berlcksichtigung der Vorbehaltsgebiete fir Natur und Landschaft im Rahmen kommunaler
Planungen
Bereiche Bollingstedt, Hollingstedt, Silberstedt und Treia als Entwicklungsraum fiir Tourismus und
Erholung (Ziffer 3.7.2) bzw. Vorbehaltsraum fiir Natur und Landschaft festgelegt (Ziffer 5.2.2)
Gezielte regionale Weiterentwicklung der Mdéglichkeiten fur Tourismus und Erholung
vorrangig Aufbau auf den vorhandenen (mittelstdndischen) Strukturen
Weitere ErschlieBung durch Ausbau von Einrichtungen fiir die landschaftsgebundene Naherholung

8 Mit dem Beschluss zur Neuaufstellung wurden Anfang 2014 die Planungsraume neu eingeteilt und von bislang finf auf
drei Regionalplane reduziert.
9 LEP 2010 - Ziele und Grundsétze in Bezug auf Léndliche Rdume (S. 28)



Regionalplan fir den Planungsraum Schleswig-Holstein Nord

Die regionalplanerischen Vorgaben fir das Amtsgebiet sind noch im Regionalplan fir den
Planungsraum Schleswig-Holstein Nord (Planungsraum V) festgelegt. Der gesamte
Amtsbereich ist danach als Gebiet mit besonderer Bedeutung fir Tourismus und Erholung
gekennzeichnet, wobei diese sich auf die im LEP dargestellten Gemeinden beschrankt.

Festlegungen im Regionalplan:

Gemeinde Silberstedt ist als ldndlicher Zentralort festgelegt (Ziffer 6.1 (1))
Wohnbautatigkeit ist weiter funktionsgerecht zu intensivieren
Far gewerbliche Flachen soll ausreichend Flache vorgehalten werden
Fur die Einrichtung der Bundeswehr sind rechtzeitig Konzepte und Finanzierungsvorstel-
lungen fiir Folgenutzungen zu entwickeln
Das amtsweit eingeleitete Entwicklungskonzept ,Mittlere Treene” soll fortgefiihrt werden
Gemeinden, die insgesamt oder mit einzelnen Ortsteilen in Gemeindegrenzen nahen Berei-
chen im baulichen Siedlungszusammenhang mit einem zentralen Ort stehen sollen an der
Entwicklung des zentralen Ortes teilnehmen

Gemeinde Schuby verfiigt iiber planerische Wohnfunktion sowie Gewerbe- und Dienstleistungs-

funktion (Ziffer 6.2 (2))
Starkere Teilnahme an der Siedlungsentwicklung als die sonstigen nicht gesondert einge-
stuften Gemeinden

Jiibek verfiigt (iber eine ergénzende, liberdrtliche Versorgungsfunktion in ldndlichen Rdumen (Ziffer 6.2 (3))
Starkere Entwicklung als die sonstigen nicht gesondert eingestuften Gemeinden unter Wah-
rung der Leistungsfahigkeit der zentralen Orte

Amt Schuby ist Stadt-Umland-Bereich der Stadt Schleswig
Starkung und Weiterentwicklung als die bedeutendsten Wirtschafts- und Arbeitsmarktzen-
tren sowie hdherrangigen Versorgungs- und Siedlungsschwerpunkte fir den landlichen
Raum im Planungsraum
Beachtung der Erfordernisse der Kernstadt, bei MalRnahmen der Bauleitplanung sowie der
Verkehrs- und Infrastrukturplanung in den Umlandgemeinden



3.4 Ausgangssituation

Die folgende Tabelle beschreibt die Einrichtungen und Angebote sowie deren raumliche
Verortung im Amtsbereich Arensharde, die flir Daseinsvorsorge von besonderer Relevanz
sind und deren 6konomische Tragfahigkeit aus unterschiedlichen Griinden latent gefahr-
det ist. Qualitative Aspekte der Angebote und Einrichtungen werden in den nachfolgenden
Kapiteln behandelt.

S 3 B |3 3
. 2z £ 2 3
2 3 3| 2l |s |3 =
S .5 c | o = |= © |8 3
T i n T w n — ) ol
Mobilitat
Schulverkehr v v v v v v v v
Sonstiger Busverkehr ) () () | (V)
Bahnanbindung v
Nahversorgung v 4 v v v
Medizinische Infrastruktur
Allgemeinmediziner v 1) )| v | (V)
Zahnarzt v v v v v
Facharzt
Ambulanter Pflegedienst v v v v v
Pflegeheim v v
Feuerwehr v v v v v v v v v
Bildung
Kindergarten v v v v v v v v v
Grundschule v (V) )| v
Weiterflhrende Schule (v)

Abbildung 6: Ubersicht (iber vorhandene Infrastrukturen; Quelle: Institut Raum & Energie.

Legende: v“= vorhanden | (v) = bedingt vorhanden oder geféhrdet |
leer = nicht nennenswert/nicht vorhanden

Demografische Entwicklung

Die Zahl der im Amt lebenden Menschen wird bis 2030 leicht zurlickgehen. Die Prognose
geht von einem Bevdlkerungsriuckgang im Amtsbereich von 6,5% aus. Einwohnerverluste
werden vor allem in den kleineren Gemeinden mit weniger als 1.000 Menschen splrbar
werden. Gravierende Auswirkungen werden hingegen die altersstukturellen Veranderun-
gen zeigen. Neben einem deutlichen Anstieg der alteren Menschen und insbesondere der
Hochbetagten, wird die Zahl der Kinder und Jugendlichen ebenso zuriickgehen wie die
der Erwachsenen im berufstatigen Alter. Insgesamt missen die meisten Kommunen im
Amtsgebiet mit einer Abnahme der Bevolkerung rechnen. (Detaillierte Analyse siehe Kapi-
tel 2.5 Demografische Entwicklung)

Verkehrsanbindung/Mobilitat

Das Amt Arensharde liegt in direkter Anbindung an die Bundesautobahn 7. AufRerdem
besteht Uber die BundesstralRe 201 eine Ost-West-Verbindung von Schleswig nach
Husum durch das Amt. Der o6ffentliche Personennahverkehr ist hauptsachlich auf den
Schiulerverkehr ausgerichtet. Einzelne Gemeinden (Silberstedt, Schuby und Treia) sind



durch Buslinien mit den Mittelzentren Husum und Schleswig verbunden. In Jlibek besteht
ein Bahnanschluss, der die Gemeinde und das Amt mit den Zentren des Landes und der
Metropolregion Hamburg verbindet.

Medizinische Versorgung

Das Angebot der medizinischen Grundversorgung im Amtsbereich ist (noch) gut. Es
zeichnet sich ab, dass der Versorgungsgrad, in den Amtsgrenzen des ehemaligen Amts
Silberstedt, von heute ca. 102 % in spatestens 3 Jahren nicht mehr erreicht werden kann,
da Arzte aus Altergriinden in den Ruhestand gehen werden.™® In den Gemeinden Hol-
lingstedt, Jubek, Schuby, Silberstedt und Treia finden sich Hausarztpraxen, deren Be-
stand aber keinesfalls gesichert ist. Viele Allgemeinmediziner stehen kurz vor der alters-
bedingten Aufgabe ihrer Praxis und eine Nachbesetzung ist erfahrungsgemaf schwierig.
Ein Konzept befindet sich flr die Aufrechterhaltung der medizinischen Versorgung in Vor-
bereitung, erste Foérdermittel flr die Entwicklung innovativer Ansatze zur Anwerbung von
Landarzten konnten akquiriert werden.

Pflege und Senioren

Wie eingangs dargestellt wird der demografische Wandel das Amt Arensharde in den
nachsten Jahren bemerkbar machen: Damit ist auch von einem erhoéhten Pflegebedarf
auszugehen. Zwar gibt es in fast allen Gemeinden Seniorenheime, die in Schuby, Sil-
berstedt und Treia mit einer Seniorenbegegnungsstatte flankiert werden, Pflegeheime
sind jedoch nur in Jibek, Hollingstedt und Treia vorhanden. Die geringe Anzahl an Kurz-
zeitpflegeplatzen bedarf einer Optimierung. Das Internetportal ,Arensharde mobil“ schafft
einen Uberblick Uber barrierefreie Angebote im Amt. Fir die sogenannten ,Bestager*
mussen zudem Angebote initiiert werden, sich ehrenamtlich starker in diesem Bereich zu
engagieren.

Kinder und Jugendliche

Das Amt verfligt Gber ein breits Angebot der (friih-)kindlichen Versorgung. In jeder Ge-
meinde gibt es mindestens einen Kindergarten. Es bestehen daher ausreichend Krippen-
und Kita-Platze (Kitaplatze U3 genehmigt: 441 — belegt: 395 | Krippenplatze U3 geneh-
migt: 50 — belegt: 44). Bedingt durch einen Rickgang der Schilerzahlen werden die Schul-
standorte und Einzugsgebiete derzeit neu strukturiert. Ein Ganztagsschulangebot fehlt in der
Region. Der offentliche Personennahverkehr flr Schiler ist zwar ausbaubar hinsichtlich der
Regelhaftigkeit, funktioniert insgesamt jedoch angemessen. Die Stelle des Amtsjugendpfle-
gers ist derzeit vakant. Die VerknUpfung der Bildungs- und Versorgungseinrichtungen ist ins-
gesamt verbesserungswurdig.

Blirgerschatftliches Engagement

Die Vereinsgemeinschaft ist ausgepragt. Sie bildet ein wichtiges Rickrad des Gemein-
schaftslebens im Amt, wobei die meist nur in den Grenzen der Gemeinden stattfindet und
nicht Gber Gemeindegrenzen hinaus. Nur wenige Vereine klagen Uber Nachwuchssorgen
— lediglich verantwortliche Vereinsposten sind schwer zu besetzen. Alle Gemeinden ha-
ben noch eine eigene freiwillige Feuerwehr.In den Bollingstedt, Silberstedt und Jubek

10 Die Versorgung des alten Amtes Schuby wird zum GroRteil (iber Schleswig abgedeckt, weshalb diese fiir das Amtsent-

wicklungskonzept von nachrangiger Bedeutung ist.



(Ortsteile Esperstoft, Friedrichsfeld und Gammellund) gibt es sogar eine weitere Feuer-
wehr, so dass in diesen Gemeinden je zwei Wehren existieren. Allianzen und Kooperatio-
nen zwischen Vereinen sind in Ansatzen vorhanden — diese sind jedoch ausbaufahig.

3.5 Demografische Entwicklung

Zum Zeitpunkt der Konzepterstellung lagen die Ergebnisse der kleinrdumlichen Prognose
aus dem Jahr 2017 noch nicht abschliefend vor — lediglich absolute Gesamtzahlen der
Entwicklung bis 2030 konnten eingesehen werden. Hinsichtlich der alterstrukturellen Da-
ten kénnen zum Zeitpunkt der Berichtslegung nur vorlaufige Werte zugrunde gelegt wer-
den. Dennoch geben diese Zahlen eine gute Orientierung hinsichtlich der Herausforde-
rungen auf die sich die Gemeinden in Zukunft einstellen missen.

Landesweit wird bis 2030, bezogen auf das Basisjahr 2014, die Bevolkerung um 1,4%
ansteigen. Das entspricht einer Zunahme um rd. 39.400 Einwohner. Bis 2020 profitieren
von dieser Entwicklung alle Kreise, danach wird sich die positive Einwohnerentwicklung
vor allem auf die Randkreise der Metropolregion und die Stadte Flensburg und Kiel be-
schranken. Im Ergebnis wird der Kreis Schleswig-Flensburg bis 2030 einem Bevdlke-
rungsverlust von 4,3% hinnehmen mussen.

Der Altersaufbau der Bevolkerung wird sich zu Gunsten der alteren Bevolkerungsgruppen
verandern. Die Altersgruppe ab 65 Jahre wird bis 2030 landesweit um 28% zunehmen.
Die Gruppe der 20 bis 50-Jahrigen wird im Mittel um 30% schrumpfen. Das betrifft dieje-
nigen, die u.a. Familien grinden, Bauland nachfragen und aktiv im Arbeitsleben sind. Die
Ruckgange in der Altersgruppe von 0 bis 18 Jahre wird zwischen 8 und 10% abnehmen.
Betroffen von dieser negativen Entwicklung sind u.a Schulstandorte und die Angebote der
Kinderbetreuung.

Die generellen Aussagen zur Bevdlkerungsentwicklung in Schleswig-Holstein lassen sich
auch auf das Amt Ubertragen, sie treffen aber nicht auf alle Gemeinden in gleicher Weise
zu. Die aktuelle kleinraumliche Bevdlkerungsprognose (2016/2017) erwartet einen deutli-
chen Rickgang der Bevdlkerungszahl in allen Amtsgemeinden Arenshardes — mit Aus-
nahme der Gemeinden Hisby und Jibek. Die aktuelle Prognose geht von einem Ruick-
gang der Bevolkerung im gesamten Amtsgebiet von 6,5% aus. Dieses entspricht einer
Abnahme von 912" Einwohnern. Demnach werden im Amtsbereich Ende 2030 rund
13.092 Menschen leben. Die Abnahme ist Resultat einer natirlichen Entwicklung, insge-
samt wird aber ein leicht positiver Wanderungssaldo erwartet. Insgesamt ist der Bevolke-
rungsrickgang nicht so stark wie im gesamten Kreis Schleswig-Flensburg.

Im Vergleich zum Land Schleswig-Holstein sowie zum Kreis Schleswig-Flensburg weist
das Amt Arensharde eine relativ hohe Rate an Kindern und Jugendlichen auf. Dieses
kann daran liegen, dass der Anteil der Altersgruppe der 30 bis 49-Jahrigen Uberdurch-
schnittlich hoch ist. Der Anteil der Senioren liegt somit derzeit unter dem Durchschnitt.

Die Bevolkerungszusammensetzung wird sich im Amt Arensharde in Zukunft stark veran-
dern. Die Grundtendenz ist hier fur alle Kommunen ahnlich: es steigt der relative Anteil
der Bevdlkerung Uber 65 Lebensjahre drastisch in allen Kommunen im Amtsgebiet an -
wohingegen der Anteil der jugendlichen Bevolkerung deutlich abnimmt

11 Zahlen basieren auf den vorlaufige Ergebnissen der neuen kleinrdumigen Bevolkerungsprognose (2016/2017)



Bezogen auf den Amtsbereich wird eine Abnahme der Einwohnerzahl in der Altersklasse
bis 18 Jahren von 18,2% zwischen 2010 und 2030 erwartet. Auch die Altersgruppe zwi-
schen 19 und 49 Jahren wird laut Prognose um circa 20,9% abnehmen. Dagegen steigen
die Einwohnerzahlen in den Altersgruppen ab 50 Jahren deutlich an: So gibt es in der
Altersklasse zwischen 50 bis 65 Jahren einen Zuwachs von 1,7%. Deutlich wird damit
auch, dass das Durchschnittsalter der Einwohner im erwerbfahigem Alter ansteigen wird.
Die Einwohnerzahl in der Altersgruppe 65 bis 79 Jahren wird sich um 442 Einwohner auf
2738 Einwohner erhdhen. Die Anzahl der Personen, die 80 Jahre oder alter sind, wird
sich bis 2030 fast verdoppeln. Der absolute Zuwachs betragt 411 Einwohner, wodurch die
Gesamtzahl dieser Altersgruppe auf 1.094 Einwohner steigen wird.

Im Folgenden werden die allgemeinen Tendenzen der einzelnen Gemeinden im Amtsbe-
reich aufgeschlisselt dargestellt. Erganzt werden diese durch Aussagen Uber Besonder-
heiten in der Entwicklung der Altersstruktur bis 2030.

- 4,7%

- 20,6% l
+31,3%
15000 ~ - 1&2%‘ '

10000 -

5000 -

0 - g T : T ; v

0-18 19-49 50 - 64 65+ Gesamibevolkerung
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Abbildung 7: Voraussichtliche Verdnderung der Altersstruktur im Amt Arensharde;
Quelle: Institut Raum & Energie (Daten: Vorldufige Kleinrdumige Bevélkerungsprognose 2016/2017)

Bollingstedt
Die Gemeinde Bollingstedt muss von einem leichten Rickgang der Bevolkerung um 7%

bis zum Jahr 2030 ausgehen. Dies entspricht 107 Personen. Der Anzahl der Einwohner
der Altersgruppe Uber 65-Jahrigen erhoht sich voraussichtlich um 51,9%.

Ellingstedt
Die aktuelle Bevdlkerungsprognose berechnet einen Verlust von 112 Personen zwischen

2015 und 2030. Dieses entspricht rund 14 Prozentpunkten. Der Bevdlkerungsverlust fallt
damit deutlich héher aus, als der Durchschnitt im Amt. Der Anteil der Gber 65-Jahrigen an
der Bevolkerung erhoht sich voraussichtlich von 18,8% auf 47,2%.

Hollingstedt
Die aktuelle Bevdlkerungsprognose geth von einer leichten Bevolkerungsabnahme (-8%)
bis zumJahr 2030 aus. Das bedeutet einen Rickgang von insgesamt 80 Personen.



Masterplan fir die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt Arensharde
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Abbildung 8: Vooraussichtliche Verdnderung der Altersstruktur (Altersgruppe 0 bis 18 Jahre) in den Gemeinden;
Quelle: Institut Raum & Energie (Daten: Vorldufige Kleinrdumige Bevélkerungsprognose 2016/2017)

Husby

Die aktuelle Die Bevolkerungsentwicklung der Gemeinde Husby ist stabil. Sowohl in der
alteren kleinrdumlichen Bevdlkerungsprognose von 2011 als auch in der aktuellen Prog-
nose wird von keinen nennenswerten Anderungen in der Bevdlkerungszahl ausgegangen.
Die Bevolkerungszusammensetzung verandert sich jedoch mafigeblich. So steigt die An-
zahl der Einwohner in der Altersgruppe ab 65 Jahren um 29% (entspricht rund 47 Ein-
wohnern).

66 Personen
21%

= 22 Personen
- 6%

Hollingstedt Hiisby

105 Personen
19%

- 84 personen
- 20%

19-49 Jahrige

Liirschau Amt (19-49 1.):- 20,6% Treia

Abbildung 9: Voraussichtliche Verdnderung der Altersstruktur (Altersgruppe 19 bis 49 Jahre) in den Gemein-

den;
Quelle: Institut Raum & Eneraie (Daten: Vorlédufiae Kleinrdumiae Bevolkerunasprognose 2016/2017)

Jubek

Die Neuschreibung der kleinrdumlichen Bevoélkerungsprognose weist fir die Gemeinde
Jubek bis 2030 eine stabile Bevoélkerungsentwicklung auf. Es wird eine Bevoélkerungsab-
nahme von 1% (30 Personen) prognostiziert. Der Anteil der Altersgruppe der Uber 65-
Jahrigen wird sich bis 2030 voraussichtlich von 17,5% auf 24,5% steigern.




Lurschau

In Lirschau wird die positive Bevoélkerungsentwicklung in der Bevoélkerungsprognose aus
dem Jahr 2011 deutlich nach unten korrigiert. Es wird mit einer Abnahme von 10% (105
Personen) gerechnet.

Schuby
Der 2011 prognostizierte starke Einwohnerriickgang wurde in der aktuellen Vorausbe-

rechnung vermindert prognostiziert. Schuby kann mit einem Verlust von 131 Einwohnern
bis 2030 um rund finf Prozentpunkte rechnen. Vor allem in der Altersgruppe der 19 bis
49-Jahrigen wird es zu einem Verlust kommen. Im Vergleich zu heute werden in Schuby
mehr als ein Drittel (- 24,6%) weniger Menschen in diesen Altersgruppen leben.

Silberstedt

Die Gemeinde Silberstedt wird in den Jahren bis 2030 einen Ruckgang der Bevolkerung
von rund 185 Einwohner verzeichnen, das entspricht 9% der heutigen Bevdlkerung. Vor
allem die Altersgruppen 0 bis 18 Jahren (-19,2%) und zwischen 19 und 49 Jahren (-
21,9%) werden sich jeweils stark minimieren. Die Altersgruppe der tUber 65-Jahrigen ge-
winnt hingegen rund 201 Einwohner dazu. Entsprechend wird die Altersgruppe einen An-
teil von 51,7% an der Gesamtbevdélkerung ausmachen.

Treia

Die Gemeinde Treia wird nach der neusten kleinraumigen Bevdlkerungsprognose voraus-
sichtlich einen Einwohnerverlust bis 2030 von rund 184 Bewohnern hinnehmen miussen.
Das entspricht einem Verlust von 12%. Die absolute Steigerung der alteren Altersgruppen
fallt dabei vergleichsweise gering aus.

Schleswig (wichtig im Hinblick auf eine nachhaltige Siedlungsentwicklung)

Die Kreisstadt Schleswig wird bis 2030 einen leichten Zuwachs der Bevolkerung um 0,5%
verzeichnen. Insgesamt verschiebt sich die Alterszusammensetzung deutlich in den alte-
ren Bereich, was mit einem Anteil der Altersgruppe der Uber 80-Jahrigen von 39,4% bezif-
fert werden kann (entspricht 583 Einwohner). Auch wachst die Altersgruppe der 65 bis 79-
Jahrigen um 14,4%. Demgegenuber stehen die 19 bis 49-Jahrigen, deren Anteil um 880
Einwohner (rund 9,8%) sinken wird.

b1} 1 » 2030
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Ellingstedt

Bollingstedt
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+ 33%
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Schuby Amt (655 1):+31,3 % Silberstedt

Abbildung 10: Voraussichtliche Verédnderung der Altersstruktur (Altersgruppe 65 und &lter) in den Gemeinden;
Quelle: Institut Raum & Energie (Daten: Vorldufige Kleinrdumige Bevélkerungsprognose 2016/2017)



4 Handlungsbedarfe

Probleme und Herausforderungen

Bevélkerungsentwicklung

Bevélkerungsriickgang bis 2030 (bis zu 6,5%)

Anstieg der 65-Jahrigen und Alter um Giber 25%

starker Bevolkerungsriickgang bei den unter 20-Jahrigen
und der Bevolkerungsgruppe der Erwerbstatigen

Wohnen / Innenentwicklung

hohe Nachfrage nach Wohnraum, trotz Bevélkerungs-
rickgang in Husby, Jubek und Silberstedt)

hoher Bedarf an zwei bis drei Zimmer Wohnungen (insbe-
sondere Mietwohnungen in allen Gemeinden)

hoher Bedarf an neuen Wohnformen bzw. altengerechten
Wohnraum (in allen Gemeinden)

bisheriger Neubau vielfach in den AuRenbereich hinein
Defizite bei der Sanierung von Bestandsgebauden an den
Dorfeingéngen in Hollingstedt und Lirschau

Mobilitéat

lickenhafte Nahverkehrsversorgung / sehr heterogenes
OPNV-Angebot (maRig in Jiibek, Bollingstedt, Liirschau und
Husby; schlecht bis maRig in Ellingstedt, Hollingstedt)
Nahverkehr orientiert sich fast ausschliefllich an Schiiler-
beférderung

wenig erganzende Fahrdienste insbesondere fir ,immobi-
le* Bevolkerungsgruppen (Jugendliche, Altere) vorhanden
vorhandene ergdnzende Angebote, wie das Pendler
Portal werden wenig genutzt

Ehrenamt

fehlende Transparenz lber vorhandene Angebote, aber
insbesondere Strukturen (neben dem Amtsblatt)

starke Belastung einzelner Personen (haufig in Verant-
wortungspositionen)

ehrenamtliche Arbeit wird zu wenig anerkannt

lange Fahrzeiten zwischen den einzelnen Gemeinden
behindern Anschluss an Kultur- und Freizeitméglichkeiten
(Vereine, Ehrenamt, Jugendarbeit u. a.)

jungere Menschen werden wenig bis gar nicht Giber sozia-
le Medien angesprochen

Jugend/Bildung/Schule

Schilerzahlen sind seit vielen Jahren riicklaufig
AulRenstellenlésung belastet die Standorte Hollingstedt
und Schuby

Erich Kastner-Schule hat ein schlechtes Image
Mobilitadtsangebote aulRerhalb der Schulzeiten mangelhaft
(Freizeitangebote oder auch Freunde in anderen Ge-
meinden sind schlecht erreichbar)

Unterrichtsbeginn zu friih, insbesondere fir Pendlerkinder
Verknipfung von Bildungslandschaft und Ehrenamt nicht
geregelt

fehlende personelle Konstanz im Bereich der Bildungs-
landschaft (z.B. Amtsjugendpfleger vakant)

fehlende Treffpunkte sowie geringes Freizeitangebot in
nahezu allen Gemeinden

Handlungsbedarfe

e Wissen und Erfahrung alterer Mitmenschen nutzen

e Dorfliche Strukturen (Vereine, Gemeinschaftsraume etc.)
und Angebote bedarfsgerecht anpassen

e Auslastung von Infrastruktur- und Daseinsvorsorgeange-
boten (OPNV, Schulen, Infrastruktur) sichern bzw. ent-
sprechend anpassen

e generationsgerechter Umbau von Bestandsgebauden

e Erstellung von Leerstands- und Innenentwicklungs-
katastern zur Nutzung von Innenentwicklungspotenzialen
(wie z.B. in Hisby oder Hollingstedt)

e Gestaltung von Ortsmittelpunkten (z.B. altes Amtsgebau-
de Schuby oder Alte Meierei in Treia, Grundschule Hol-
lingstedt)

e Wohnbauberatung im energetischen und barrierefreien /
seniorengerechtem Bereich

e amtsweite Blindelung der Wohnbaukontingente zur Star-
kung des Amtes als Wohnstandort

e Barrierefreiheit nicht nur fir altere Menschen

e Alternative Bedienformen zum Anschluss an groRe Bahn-
und Busachsen (integriertes Mobilitatskonzept)

e Abstimmung der Mobilitatserfordernisse und -angebote
auf Kreis bzw. ETS-Ebene verknupfen

e Bessere Bewerbung der vorhandenen Angebote

e Nutzung bestehender Treffpunkte (vgl. Einkaufsfahrten
oder Vereinsbusse) fiir Mitfahrgelegenheitsangebote

e langfristige Einbindung der E-Mobilitat unterstitzt den
Klimaschutz und foérdert das Image des Amtes

e alte Strukturen aufbrechen und Arbeit sowie Verantwor-
tung auf mehrere Schultern verteilen

e bessere Vernetzung und Arbeitsteilung der Vereine zwi-
schen den Gemeinden

¢ Internet und soziale Medien stérker als Plattform nutzen
(sowohl hinsichtlich Ansprache, als auch fir organisatori-
sche Fragen)

e Unterstutzungsstrukturen anbieten zur Entlastung von
bisher Aktiven und zur Motivation von neuen Engagierten

e Anerkennungskultur und Identifikation starken

e gemeinsame Verstandigung Uber zukunftige Entwicklung
der Schulen (mittelfristiger Losungsansatz)

e Projekt ,Burgernetzwerk Bildung“ im Aufbau (Antrag bei
AktivRegion) flr eine bessere, generationenubergreifen-
de Vernetzung der Bildungsangebote (Umsetzung unbe-
dingt erforderlich = Bedarf vorhanden)

e Unterrichtszeiten anpassen und Buslinien optimieren

o Kooperationen mit Schulen auf der Amtsebene férdern

e bestehende Freizeitangebote gemeindelibergreifend
vernetzen - erganzt durch bessere Mobilitdtsangebote
(siehe auch Vernetzung Bildungsangebot)



Senioren

kreisweite starke Zunahme hochbetagter Menschen
keine Pflegeheime / Seniorenwohnungen in Ellingstedt,
Hisby und Silberstedt

schlechte Erreichbarkeit medizinischer & grundséatzlicher
Versorgung ohne PKW (fiir Senioren)

keine Tagespflegeeinrichtung vorhanden

zu wenig bezahlbare Seniorenunterkiinfte, bei wachsen-
dem Seniorenanteil in der Bevolkerung

Medizinische Versorgung

funf von sieben Hausérzten sind kurz vor der Rente
(Nachbesetzung in Hollingstedt und Silberstedt bislang
nicht in Aussicht)

ricklaufige Zahl der Hausarzte bei steigendem Bedarf
aufgrund der alternden Bevélkerung

Verknupfung der Arztstandorte

lickenhafte Nahverkehrsversorgung erschwert Zugang
zu arztlicher Versorgung und

Tourismus

Investitionsstau bei Beherbergungsbetrieben (private und
gewerbliche Anbieter)

Interesse an Weiterentwicklung gering (Veranstaltung zu
Fordermitteln - wenig Resonanz)

fehlendes Bewusstsein des Amtes/Gemeinden lber
Zustandigkeit und der Notwendigkeit die vorhandene
Radinfrastruktur zu unterhalten

keine Wohnmobilstellplatze vorhanden

gastronomische Angebote weniger auf Tourismus ausge-
richtet

Wirtschaft

wenig Arbeitsplatze innerhalb des Amtes - negatives
Pendlersaldo (iber 50 % pendeln aus dem Amt hinaus)
Beschaftigung im Dienstleistungssektor stark saisonal
gepragt

ausbaufahige Kooperation zwischen den Handels- und
Gewerbevereinen insbesondere zur Fragestellung der
gemeinsamen Aulendarstellung

keine flachendeckende Breitbandinfrastruktur

Gegenlberstellung von vorhandenen Pflegeangeboten
und zukiinftigen Bedarfen

Mobilitdtsangebot an Bedarfe alterer Menschen anpassen
Wohnraumangebote fiir Senioren ausweiten

Schaffung Tagespflegeangebote / ,Seniorentreff*

Gesamtkonzept zur Absicherung der langfristigen arztli-
chen Grundversorgung im Amtsgebiet Arensharde not-
wendig

Niederlassung von jungen Arzten attraktiv gestalten

bei Interesse an Tourismusstandort, muss Gemeinde/Amt
Verantwortung Ubernehmen

Wohnmobiltourismus als Chance nutzen

fehlende Spezialisierung der Tourismusausrichtung (kei-
ne spezifische Zielgruppenansprache) fiihrt zu geringem
Interesse

interkommunales Gewerbegebiet Schleswig-Schuby
Entwicklung Gewerbegebiete fur kleine Betriebe (Erweite-
rung Amtsgewerbegebiet)

Zusammenschluss der Handels- und Gewerbevereine
bzw. Férderung der gemeinsamen Kooperation



5 Handlungsstrategie , Lebensqualititat flr die Menschen im Amt
Arensharde”

Strategische Ziele

.Lebensqualititat fur die Menschen im Amt Arensharde” diesem Motto folgt der Masterplan
Daseinsvorsorge. Die Beteiligten sind einig darliber, dass eine Gestaltung des demografi-
schen Wandels nur gemeinsam mdglich ist, daher einen integrierten, kooperativen Hand-
lungsansatz erfordert und die Belange aller Gemeinden des Amtes in den Mittelpunkt stellt.

Sicherung und Optimierung einer tragfahigen Grundversorgung durch die Erhaltung
und Ausbau von familiengerechten Infrastrukturen (z.B. ganztagige Kinderbetreu-
ungsangebote) inklusive Versorgungsangeboten fir altere Menschen.

Forderung von funktionalen Kooperationen und Zusammenhangen innerhalb bzw.
zwischen den Gemeinden, aber auch Uber Amtsgrenzen hinweg zur Steigerung der
Effizienz und Resilienz in der Region.

Starkung der lokalen Identitat und des doérflichen Miteinanders im Amtsbereich zur
Unterstitzung und Weiterentwicklung des Burgerschaftlichen Engagements.

Handlungsbereiche

Vor diesem Hintergrund konzentriert sich die Strategie auf drei zentrale Handlungsberei-
che. Mobilitat wird seiner generellen Bedeutung wegen als ,Querschnittsthema“ berick-
sichtigt:

Nachhaltige Siedlungsentwicklung

o Abgestimmte bauliche Entwicklung

o Belebung und Starkung vorhandener Ortsmitten
Soziales Zusammenleben

o Foérderung des Ehrenamtes

o Aktives Dorfleben

o Angebote fir Kinder und Jugendliche

Grund- und Gesundheitsversorgung

o Arztliche Versorgung (gesondertes Gutachten)
o Pflegestrukturen

o Schulentwicklung (nachrichtliche Ubernahme des aktuellen Diskussionsstandes)
o Gewerbliche Entwicklung

o Breitbandinfrastruktur

Mobilitat

Die einzelnen Handlungsbereiche sind mit MaRhahmen- und Handlungsempfehlungen
unterlegt. Als AnstoR3 flr die Umsetzung dieser Empfehlungen sind ihnen konkrete Pro-
jektvorschlage und gute Beispiele zugeordnet. (Die Projektvorschldge sind in Kapitel 10
dargestellt.)

Neben den Gemeinden kommt auch der Amtsverwaltung eine zentrale Rolle bei der Um-
setzung und Weiterentwicklung des Masterplans zu. Die mit der Strategie verbundenen
Anspriche lassen sich nur dann erflllen, wenn Initiativen, Malnahmen und Projekte von
der Amtsverwaltung (mit) initiiert, begleitet, verkntpft und unterstttzt werden.

Der Verwaltung wird damit die Rolle einer Koordinations- und Netzwerkstelle fir die amts-
angehoérigen Kommunen zugewiesen; eine Aufgabe, die Uber die administrative Verwal-
tung der amtsangehoérigen Gemeinden hinausgeht.



6 Handlungsempfehlungen: Nachhaltige Siedlungsentwicklung
6.1 Abgestimmte bauliche Entwicklung

Gesellschaftsstrukturelle und demografische Veranderungen fihren im Amtsbereich
Arensharde mittelfristig zu einem Rlckgang der Bevdlkerung und zu einer Zunahme alte-
rer Menschen. Das Mittelzentrum Schleswig wird, so die Prognose, einen leichten Bevol-
kerungsanstieg verzeichnen kénnen, steht aber langfristig vor den gleichen Herausforde-
rungen wie sein Umland. Die Entwicklung der Haushalte verlauft ahnlich. Ein Rickgang
setzt aber im Gegensatz zur Bevolkerungsentwicklung erst vier bis finf Jahre spater ein
und wird ingesamt geringer ausfallen, da zuklnftig die Zahl der Bewohner je Haushalt
weiter sinken wird. Das heil3t der Haushalt existiert weiter aber anstelle eines Paares
wohnt nur noch ein Partner dort oder die Kinder ziehen aus und die Eltern bleiben dort
wohnen. Hinzu kommt die Fortsetzung des Trends zu kleineren Haushalten als Folge der
beispielsweise weiter sinkenden Alterssterblichkeit, der Zunahme der Partnerschaften mit
separater Haushaltsfihrung sowie Entwicklung neuer Wohn- und Lebensformen.

Die Planung der wohnbaulichen Entwicklung muss sich auf diese Rahmenbedingungen,
also eine tendenziell sinkende Nachfrage und sich andernde Bedarfe einstellen und darf
dabei auch die Folgekosten baulicher Entwicklungen und nicht zuletzt den Wohnungsbe-
stand nicht unbeachtet lassen. Aufgrund der Wechselwirkungen dieser Herausforderun-
gen ist es geboten, die Planung der wohnbaulichen Entwicklung nicht allein auf das Inte-
resse der einzelnen Gemeinde hin auszurichten, sondern eine (verbindliche) Abstimmung
unter denjenigen Kommunen anzustreben, die funktional miteinander verbunden sind.

Es wird empfohlen, dass dazu alle amtsangehdrigen Gemeinden ihre spezifischen Ziele
der klnftigen Siedlungsentwicklung und die sich daraus ergebenden Bedarfe bestimmen,
aufeinander abstimmen und in einem nachsten Schritt mit einer gemeinsamen Position in
die Verhandlungen uber die Fortschreibung des Stadt-Umland-Konzeptes Schleswig ein-
treten, auch wenn hier nur die Gemeinden Hisby, Lirschau und Schuby direkt involviert
sind.

Lfd. Planungen (WE) Entwicklungsziele
Bollingstedt 6 Attraktive Wohnangebote flir junge Menschen
Ellingstedt 3 Angebote flr junge Familien schaffen, die im Ort bleiben
wollen
Hollingstedt keine Neue Wohnformen mit kleinen Wohneinheiten, z.T. durch

Ausbau in bestehenden Einheiten

Hiisby keine Seniorengerechte Wohnungen, auch im Dorfkern unter
Einbeziehung alter Hofstellen (Nachnutzung alte Bausub-
stanz — alte Bauernhofe)

Juibek keine Neue Wohnformen mit kleinen Wohneinheiten
Lurschau keine Keine spezifischen Ziele

Schuby keine Seniorengerechte Wohnungen

Silberstedt 30 Keine spezifischen Ziele

Treia keine Neue Wohnformen mit kleinen Wohneinheiten

Abb. 11: Laufende Planungen und wohnbaulichen Entwicklungsziele;
Quelle: Institut Raum & Energie



Der landesplanerische Entwicklungsrahmen fir die wohnbauliche Entwicklung bietet der Be-
stimmung der gemeindlichen Bedarfe einen ,Orientierungsrahmen®. Abweichungen von die-
sem Rahmen sind mdglich, sofern bei der Begriindung

e die aktuellen Datengrundlagen (kleinrdumige Bevolkerungsvorausberechnung),

¢ eine einheitliche Potenzialaufnahme der Innenentwicklungsflachen durch ein externes
Fachplanungsbtiro (Planungsgruppe OLAF Bonin-Kérkemeyer) und

e die Entwicklungsziele und Bedarfe der Gibrigen Gemeinden

beriicksichtigt und in einem gemeinsamen ,Siedlungskonzept® zusammengefiihrt werden.
Dieses Siedlungskonzept sollte auf einer verbindlichen Kooperationsvereinbarung beruhen.

Bollingstedt 21 628 3,3% 63 4 42 5
Ellingstedt 3 349 0,9% 35 1 32 4
Hollingstedt 5 405 1.2% 41 1 36 4
Hisby 27 312 8,7% 31 5 4 0
Jubek 49 1.075 4,6% 108 8 59 7
Liirschau 25 493 51% 49 4 24 3
Schuby 59 1.106 5,3% 111 10 52 6
Silberstedt 50 900 5,6% 90 8 40 4

Abb. 12: Baufertigstellungen 2010-2015;
Quelle: Institut Raum & Energie (Daten: Amt Arensharde)

Treia 28 646 4,3% 65 5 37 4

Amt 267 5.914 4,5% 591 45 324 36
Arensharde



6.2 Nachhaltige Belebung und Starkung vorhandener Ortsmitten

Attraktive und lebendige Ortsmitten pragen das Bild einer Gemeinde und tragen zur Le-
bensqualitat in den Dérfern des Amtes Arensharde bei. Die ,klassischen Ortsmitten®, auch
in den Gemeinden des Amtes Arensharde, sind gepragt durch Kirche, Gaststatte, Einzel-
handel, Schule oder Verwaltung, also die wichtigen Funktionen der Daseinsvorsorge, die
zugleich das Zentrum des gesellschaftlichen Lebens bzw. der doérflichen Gemeinschaft
markierten. Die Ortsmitte ist im Regelfall im Dorf auch raumlich als solche klar erkennbar.

Sowohl funktional als auch raumlich ist die ,Mitte“ in vielen Gemeinden heute verlorenge-
gangen oder hat zumindest an Bedeutung verloren. Dies hat verschiedene Griinde, wie
z.B. die Verlagerung von Einzelhandelsstandorten in den Randbereich (wie in Silberstedt).
Letztlich geht damit auch ein wichtiger identitatsstiftender Raum verloren, der wiederbe-
lebt, gestarkt und mancherorts auch neu geschaffen werden sollte.

Als zentrale Herausforderungen im Beteiliqungsprozess benannt:

Identitat, Attraktivitat und Funktionalitat der Dorfmitte geht verloren

vorhandene Bausubstanz entspricht z.B. weder Anforderungen von Senioren noch
denen junger Menschen

vorhandene Nahversorgung im Ortskern wird zu wenig in Anspruch genommen
zentrale Orte und Platze sind nicht einladend genug und erfullen damit nicht ihre
Funktion

Anschluss des Personennahverkehrs an die Ortsmitten als Orte der Grundversor-
gung ist nicht ausreichend
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Abb. 13: Stichworte zum Thema Ortsmitte aus den Zukunftswerkstétten und dem Dialogprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie




Konzentration von Funktionen und Aufgaben auf vorhandene Versor-
gungszentren

Ortsmitten neu denken und durch gezielte Impulse und/oder Qualitaten die
Ortsmitte wieder erkennbar machen (d.h. unter Umstanden auch Bausub-
stanz zu entfernen)

Erhalt von dorfbildpragender Bausubstanz (z.B. in Hollingstedt) bzw. Um-
nutzung landwirtschaftlicher Bausubstanz (z.B. in Ellingstedt)

Ortsangemessene Innenverdichtung mit Fokus auf kleinere, glinstigere
(Miet-)Wohnungen

Behutsame Einfligung neuer Bausubstanz unter Nutzung von Brachflachen
zur Arrondierung des Ortsbildes

Erhalt und Bereitstellung von Basisdienstleistungen wie ,Bildung und Nah-
versorgung®

Bewusstseinswandel in der Bevolkerung fir lokale Unterstlitzung der vor-
handenen Einrichtungen (wie z.B. den vorhandenen Einkaufsmdglichkei-
ten)

Einbindung der Bevolkerung bei der Gestaltung/Entwicklung der Ortskerne,
zur Foérderung einer Identifikation mit der eigenen Ortsmitte

Was muss berticksichtigt werden?

Die Landesregierung betrachtet Orts(kern)entwicklungskonzepte als einen geeigneten
Ansatz ,zur Gestaltung eines demografiegerechten Dorfumbaus. Dabei stehen die Siche-
rung der Daseinsvorsorge, generationenlibergreifende Angebote, die weitere wirtschaftli-
che Entwicklung sowie die Erhaltung der Siedlungsstruktur und Identitat der Doérfer im
Vordergrund®.'?

Entsprechende Malinahmen werden durch das MELUR mit einem Zuschuss aus GAK-
Mitteln bis zur H6he von € 450.000,-- je Vorhaben unterstlitzt. Auch Machbarkeitsstudien
zur Vorbereitung konkreter Investitionen sind forderfahig.

Wichtige Grundlagen sind eine breite Blrgermitwirkung und ein abgestimmtes Vorgehen
auf Ebene der Gemeinde und der Region bzw. des Amtes.

2 ygl.: www.schleswig-
holstein.de/DE/Fachinhalte/L/laendlicheraeume/projektauswahlverfahrenGAKOrtskernentwicklung.html



Konkrete Handlungsbedarfe und mégliche Projektansétze in den Gemeinden:

Projektideen

Nachnutzung des alten Amts-
gebaudes in Schuby

Schaffung von seniorengerech-
ten Wohnungen in der Ortsmit-
te

Starkung des Ortskernes in
Hollingstedt / Nachnutzung
Grundschule

Raum der Begegnung
Bollingstedt

Nachnutzung alter Feuerwehr-
geratehauser

Ideenborse fiir eine attraktive
Dorfmitte

Handlungsansitze

Entwicklung von Nachnutzungsoptionen (Gebaude ist
im Besitz der Gemeinde)
Ansprache von Investoren, etc.

Erhebung von Innenentwicklungspotenzialen
Ansprache von Eigentimern
Nachnutzung von Hofstellen in Ellingstedt

Prifung von Nachnutzungoptionen fiir die alte Schule
als Impuls fir weitere Entwicklungen im Ortskern
Ansprache von Eigentimern

Gemeinschaftsraum am markanten Dorfmittelpunkt
keine private Nutzung (Vermeidung Konkurrenz)
gemeinschaftliche Nutzung durch Vereine,Gilde, etc.

Prifung vorhandener Bausubstanzen
Erarbeitung von Nachnutzungskonzepten

neue Personen fur Entwicklung im Ort interessieren
Workshops (je Gemeinde oder gemeindelubergreifend)
zur Entwicklung von ,Visionen fiir die Ortsmitte*
Vorstellung der vorhandenen Datenbasis (vorhandene
Leerstande, etc.)

externe Referenten einladen, um von guten Beispielen
zu lernen



7 Handlungsempfehlungen: Soziales Zusammenleben

Ausgangslage

Jede Gesellschaft ist auf Menschen angewiesen, die sich freiwillig fir andere und fir das
ortliche Gemeinschaftsleben einsetzen. Menschen, die sich engagieren, ohne dabei einen
monetare Entlohnung zu erwarten. In nahezu allen Bereichen des Alltags im Amt
Arensharde, wie auch bundesweit, spielt blrgerschaftliches Engagement und ein aktives
Dorfleben eine wichtige Rolle. In zahlreichen Vereinen, Verbanden und Initiativen werden
tagtaglich Leistungen erbracht ohne die ein hoher Verlust an Lebensqualitat zu verzeich-
nen ware. Das sind z.B. die freiwilligen Feuerwehren, die Sportvereine besonders mit ih-
rer Jugendarbeit, die Kirche im sozialen Bereich der Kinder- und Seniorenarbeit sowie der
Erwachsenenbildung, Organisationen zum Erhalt der Natur und Landschaft, die Elternver-
treter in den Schulen oder im Kindergarten. Dazu zahlen aber auch die vielen Freiwilligen,
die bei der Betreuung im Pflegebereich, bei der Organisation von dorflichen Aktivitaten
wie Festen oder im sozialen Nahbereich bei Nachbarschaft und Verwandtschaft helfen.

Als Folge des demografischen Wandels sinkt jedoch vor allem in Iandlichen Raumen - die
Zahl der Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, mit gravierenden Folgen fir das
dorfliche Leben. Aber nicht nur die sinkenden Zahlen in der Bevdlkerungsentwicklung
haben Einfluss auf den Umfang des blrgerschaftlichen Engagements. Vor allem auch ein
Wandel der Lebensstile tragt dazu bei. Oft arbeiten die Erwerbstatigen nicht mehr am Ort,
sondern pendeln zur Arbeit. Sie verbringen viel Zeit mit der Anfahrt, die ihnen dann fir ein
weiteres ehrenamtliches Engagement fehlt. Viele Menschen stellen heute andere Anspri-
che und neue Anforderungen an das Ehrenamt oder den Aktivitdten in ihrem Dorf. Sie
sind lediglich an kurzzeitigen nur fir den Zeitraum eines Projektes dauernden Einsatzen
interessiert oder sie wollen zunachst auch nur mal in eine ehrenamtliche Tatigkeit ,hinein-
schnuppern®.

Mit dem Amtsentwicklungskonzept Arensharde soll die Selbstbestimmung, Eigenverant-
wortung und das Selbsthilfepotenzial in den Gemeinden wieder geférdert und durch ge-
eignete Infrastruktur ermdglicht werden. So wird das bulrgerschaftliche Engagement ge-
stltzt und der Zusammenhalt der Generationen gefordert.

7.1 Forderung des Ehrenamts

Das Ehrenamt steht vor vielen neuen Herausforderungen. Infrastrukturen, die bisher in
den Dorfern selbstverstandlich waren, sind aufgrund der zuriickgehenden Bevolkerungs-
zahlen oft 6konomisch nicht mehr tragfahig und bedirfen, wenn sie weiterhin angeboten
werden sollen der ehrenamtlichen Unterstitzung. Dazu zahlen Bereiche wie Mobilitat (Eh-
renamtliche Fahrdienste zur Erganzung des OPNV Angebots) Feuerwehr und Katastro-
phenschutz und medzinische Versorgung/Pflege.

Als zentrale Herausforderungen fiir den Bereich Ehrenamt werden im Rahmen des Pro-
zesses genannt:

e Mangelnder Nachwuchs — Durch einen mangelnden Nachwuchs sind Angebote
nicht ausgelastet. Aulterdem gibt es Probleme bei der Besetzung von Verantwor-
tungspositionen (z.B. Vorstanden).



e Uberlastung der Aktiven — Viele Vorstande in den Vereinen sind mit zu vielen
Aufgaben betraut, auBerdem handelt es sich haufig um die selben Personen. Er-
schwerend kommt hinzu, dass rechtliche Anforderungen an Verantwortungspositi-
onen immer weiter zunehmen.

o Kommunikation auf Augenhdéhe — Hauptamtler bzw. Ansprechpartner in der Kom-
munalpolitik missen auf Augenhéhe ansprechbar sein, um eine vertrauensvolle
Basis flir eine Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Akteuren vor Ort zu fin-
den.

e Sicherung von freiwilligen Aufgaben insbesondere Feuerwehr und Katastrophen-
schutz insbesondere tagsuber — Die Feuerwehr und der Katastrophenschutz bau-
en auf das Engagement von freiwilligen Kraften. Hier muss ebenfalls mit einem
eingeschrankter Pool an Helfern gerechnet werden.

o Kooperationen zwischen verschiedenen Institutionen — Haufig basiert die Zu-
sammenarbeit auf informelle Treffen, die aufgrund von personlichen Kontakten
bestehen. Vorhandene R&umlichkeiten und personelle Kapazitdten kdnnten
dadurch besser genutzt werden.

e Kommunikation verbessern — oftmals fehlt Interessierten aber auch aktiven Akteu-
ren die Information Uber Bedarfe und Mdglichkeiten aktiv zu werden. Veranstal-
tungen und andere Termine mussen besser kommuniziert werden. Positiv wahr-
genommen wird eine bereits vorhandene Informationsweitergabe von Veranstal-
tungen und Aktivitaten Uber das Amtsblatt, was eine Zusammenarbeit und Vernet-
zung der Vereine und Ehrenamtler unterstitzt. Diese Informationsweitergabe wird
jedoch nicht als ausreichend akzeptiert. Junge Menschen nutzen die Neu-
en/Sozialen Medien und das Internet. Die herkdOmmlichen Gemeindeblatter werden
nicht mehr von allen gelesen.

o Fehlende Anreize, um ehrenamtlich tatig zu werden — in den Zukunftswerkstatten
wurde eine nicht ausreichende Anerkennung von ehrenamtlichen Tatigkeiten an-
gesprochen. Das freiwilige Engagement muss besser anerkannt und wertge-
schatzt werden.
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Abb. 15: Stichworte zum Thema Ehrenamt aus den Zukunftswerkstétten und dem Dialogprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie



Grundsitzliche Handlungsansétze und -empfehlungen

Im Dialogprozess und den Zukunftswerkstatten kristallisierten sich vor allem Handlungs-
bedarfe in folgenden Schwerpunkten heraus:

o Offentlichkeitsarbeit verstdrken

Die Burger missen intensiver in das gesellschaftliche Leben im Amt eingebunden wer-
den, blrgerschaftliches Engagement muss dafir sichtbar gemacht werden. Mehr und
professionellere Offentlichkeitsarbeit gibt mehr Informationen an die Bevélkerung und
schafft mehr Transparenz. Erforderlich ist hier insbesondere eine starkere Nutzung der
,Neuen Medien®, um auch jlingere Zielgruppen anzusprechen und Informationen (z.B. zu
Terminen) schneller und gezielter weitergeben zu kénnen.

e Unterstiitzung fiir das Ehrenamt starken

Eine unabhangige Plattform / Anlaufstelle / Kontaktperson fur Birger die sich fir ein Eh-
renamt interessieren oder ein konkretes ehrenamtliches Projekt umsetzen mdchte sollte
im Amt bekannt sein und als erste Anlaufstelle dienen. Hierliber kénnte auch eine person-
liche Ansprach der Menschen im Amt erfolgen. Die hauptamtliche Stelle soll frei von Ver-
bindlichkeiten oder einer inhaltlichen Bindung sein. Vielen (potenziell) Aktiven fehlt das
Wissen um die Moglichkeiten einer Forderung von Projekten oder welche Formalitaten fur
bestimmte Aktivitdten oder zu Absicherung (Versicherungsschutz) notwendig sind. In ei-
ner entsprechenden Anlaufstelle kdnnen die nétigen Kenntnisse oder eine Rechtsbera-
tung geben werden. Hier konnten auch Informationen zu QualifizierungsmaRnahmen wei-
tergegeben werden.

Uber vom Arbeitgeber genehmigte Freistellungen fir Ehrenamtsfortbildungen kénnen
weitere Anreize geschaffen werden, die ein Ehrenamt attraktiver machen.

e (Junge) Menschen fiir ehrenamtlichen Engagement gewinnen

Die personliche Ansprache ist und bleibt entscheidend, um Menschen fir ehrenamtliches
Engagement zu gewinnen. Es ist wichtig, Offentlichkeit zu erzeugen und potenzielle Eh-
renamtler gezielt anzusprechen, dies kann aus den Vereinen heraus direkt geschehen
oder aber auch Uber soziale Medien oder Multiplikatoren (z.B. Schulen). Auch die Einbin-
dung Uber kleinere ehrenamtliche Projekte, ohne direkte Anknipfung an Vereine und Ver-
bande kann helfen, die Hemmschwelle flir Tatigkeiten im Ehrenamt zu senken.

Die Nachwuchsférderung muss verstarkt Beachtung finden. In Kooperation mit der Bil-
dungskoordinationsstelle sollen verschiedenen Ansatze zur Nachwuchsférderung in den
Vereinen gebindelt und intensiviert werden (1. Zukunftswerkstatt).

Fir Jugendliche sollen mehr praktische Angebote gemacht werden. Soziales Leben darf
nicht nur im Internet stattfinden, sondern soll real erfahrbar sein (,Mehr Natur fir Jugend-
liche®, 1. Zukunftswerkstatt) und Jugendliche auch an freiwillige ehrenamtliche Tatigkeiten
heranflhren. Eine neue Willkommenskultur kann Uber die Einbeziehung vom Ehrenamt
gestaltet werden.



e Vernetzungen und Kooperationen férdern

Vernetzungen und Kooperationen zwischen Vereinen, Kirchen, Unternehmern und Eh-
renamtlern tragen dazu bei, das Gemeinwesen zu beleben und mdégliche Probleme zu
bewaltigen. Ein Beispiel hierflr sind die in vielen Kommunen stattgefundenen Aktivitaten
zur Bewaltigung der Integration der Fluchtlinge im Jahr 2016. Kooperationen und Vernet-
zungen vermindern Doppelstrukturen und Konkurrenzen, stimmen die Ehrenamtsaktivita-
ten aufeinander ab und entlasten damit auch die einzelnen Vereine in ihrer Arbeit. Hierfur
braucht es Ansprechpartner und Initiatoren.

e Mehr Anerkennung flir die ehrenamtliche Arbeit geben

Eine passgenaue, auf die Gegebenheiten vor Ort eingehende Anerkennungskultur unter-
stltzt das burgerschaftliche Engagement. Dies kann neben den klassischen Formen der
Wertschatzung auch neue Modelle der Anerkennung wie der festliche Abschluss eines
Freiwilligentages oder eine andere herausgehobene offentlichkeitswirksame Ehrung um-
fassen. Eine Kommunikation der erbrachten Leistungen nach Aullen ist ebenfalls eine
hervorragende Grundlage und Werbung, um neue potenziell Aktive anzusprechen.

Was muss berticksichtigt werden?

Die Landesregierung Schleswig-Holstein bietet ein umfangreiches Angebot fir die ehren-
amtliche Anerkennung an. Diese Landesprogramme koénnen fir die kommunale Engage-
mentférderung und Anerkennung auch im Amt Arensharde genutzt werden.

Vergabe von Ehrenamtskarten (Bonusangebote flr die Inhaber): Die Ehrenamtskarte
bekommt, wer sich in einer gemeinnitzigen Organisation unentgeltlich mindestens
drei (seit 2014) Stunden pro Woche, beziehungsweise 200 Stunden im Jahr enga-
giert und dies fur die vergangenen zwei Jahre nachweisen kam. Mit der Ehrenamts-
karte sind viele unterschiedliche Verginstigungen verbunden (z.B. verginstigte The-
aterbesuche, Museumseintritte, Restaurants, Sportangebote etc.).

Anerkennung von herausragendem ehrenamtlichem Engagement tber die Vergabe
des Deutschen Blrgerpreises fur Schleswig-Holstein.

Einladung zum jahrlich Freiwilligentag organisieren

Angebot einer Qualifizierung



Konkrete Handlungsbedarfe und mégliche Projektansétze in den Gemeinden:

Projektideen

e Schaffung von Unterstiitzungs-
strukturen fur das Ehrenamt
durch die Einstellung eines
Bilirgernetzwerkers

e Digitale Vernetzung im Amt
Arensharde
www.arenshardehilft.de

e Bildungszentrum in Silberstedt
(Treffpunkt der Generationen)

Handlungsansitze

Einrichtung einer hauptamtlichen Stelle (sog. ,Burger-
netzwerker“) zur Unterstitzung des Ehrenamtes, au-
Rerhalb der Amtsverwaltung

Unterstlitzung von traditionellen Strukturen sowie Initi-
ierung von neuen Formen des buirgerschaftlichen En-
gagements

Abstimmung vorhandener Aktivitaten und Projekte
Motivation von neuen ,Aktiven“ z.B. iber Freiwilligen-
bdrsen oder die Vermittlung von Freiwilligen an Hilfe-
bedurftige

lokale Anlaufstelle eine neutrale, trageriibergreifende
Informations- und Vermittlungsstelle fiir Freiwillige und
vorhandene Organisationen (z.B. Know-how, organisa-
torische Unterstitzung)

Bindelung von Qualifizierungsmaflnahmen an einem
Ort

Professionalisierung der Offentlichkeitsarbeit

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 07)

Einrichtung einer attraktiven, dynamischen Internet-
plattform (eigenstandig oder angegliedert an Amtsweb-
seite) u.a. zur Darstellung vorhandener Angebote und
Auflistung von Unterstitzungsbedarfen

Einbindung und Nutzung von Social-Media

Vorstellung von aktiven Personen im Netz (Netzwerk-
bildung unterstitzen)

breite 6ffentliche Bekanntmachung Uber Postkarten,
lokale Presseberichterstattung, flankierende Veranstal-
tungen

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 06)

Raumliche Vernetzung von Institutionen an einem zent-
ralen Ort

Schaffung eines zentralen Anlaufpunktes (Biro des
Burgernetzwerkers)

Treffpunkt der Generationen als Anstol flir weitere
Entwicklungen

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 08)



7.2 Aktives Dorfleben

Als zentrale Herausforderungen fiir den Bereich Dorfleben werden im Rahmen des Pro-
zesses genannt:
fehlende Treffpunkte fur Jung und Alt in allen Gemeinden
offentliche Platze eignen sich nicht als Begegnungsstatten
bestehende Angebote werden teilweise nicht angenommen
aktive Jingere fehlen in den Vereinen und im Dorfleben als Trainer, Organisatoren
fur Aktivitaten etc.
Neubtrger wollen bzw. kénnen sich schlecht am Dorfleben beteiligen
Treffpunkte, Begegnungs- und Aufenthaltorte an einem zentralen Punkt im Ort feh-
len, sind aber wichtig fur das ,Wir-Gefuhl*

|
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Abb. 16: Stichworte zum Thema Aktives Dorfleben aus den Zukunftswerkstétten und dem Dialogprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie
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Die Digitalisierung muss auch im Bereich Dorfleben und Ehrenamt ver-
starkt Einzug halten

Das ,Wir-Gefluihl“ durch einen zentralen Aufenthaltsort sowie gemeinsame
Anlasse, wie Dorffeste, ein Mobilitatsnetzwerk und gemeindelbergreifende
Jugendarbeit starken

Vorhandene Raume fiir das Gemeinschaftsleben halten (die Gaststatten
nutzen!) und Treffpunkte den sich wandelnden Bedilirfnissen (gerade auch
der Jugend) anpassen. Dies schlie3t eine vielfaltige Nutzung vorhandener
Raumlichkeiten ein (z.B. vorhandene Schulraume mit weiteren belegen)

Willkommens- und Integrationsangebot verbessern, um Neubdlirger fiir ak-
tive Mitwirkung am Dorfleben zu begeistern

Dorfkerne als ortsbildpragende und identitatsstiftende Lebenszentren ent-
wickeln und fordern, auch um Identitaten zu starken und die Individualitat
zu erhalten (siehe auch Handlungsfeld Ortsmitte)

Was muss berticksichtigt werden?

Fir die Umsetzung dieser MaRnahmen darf kein interkommunaler Zwang bestehen.
Auch wenn die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden des Amtes gut funktio-
niert, besteht die Gefahr, dass bei (gezwungener) Zusammenlegung von Aufgaben
oder gar kompletten Gemeinden, die Identifikation des einzelnen Birgers mit seinem
Dorf verloren geht.

Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, wird mafRgeblich durch ein ausreichendes
Mobilitatsangebot bestimmt. Mobilitat ist wichtige Grundvoraussetzung, damit Ange-
bote von nichtmobilen Bevolkerungsgruppen z.B. von Jugendlichen oder alteren
Menschen angenommen werden kénnen.



Konkrete Handlungsbedarfe und mégliche Projektansétze in den Gemeinden:

Projektideen Handlungsansitze
e Digitale Vernetzung im Amt o Einrichtung einer attraktiven, dynamischen Internet-
Arensharde plattform (eigenstandig oder angegliedert an Amtsweb-

www.arenshardehilft.de

Bildungszentrum in Silberstedt
(Treffpunkt der Generationen)

Schaffung eines Versammlungs-
raumes in Bollingstedt (Raum
der Begegnung Bollingstedt)

Starkung des Ortsmittelpunktes
z.B. in Ellingstedt (Generations-
uibergreifender Spielplatz)

Kulturpfad fiir das Gemeinde-
gebiet Ellingstedt (ggf. gemein-
sam mit Hollingstedt)

Nachnutzung alter Feuerwehr-
geratehauser (z.B. in Ellingstedt)

seite) u.a. zur Darstellung vorhandener Angebote und
Auflistung von Unterstiitzungsbedarfen

e Einbindung und Nutzung von Social-Media

e Vorstellung von aktiven Personen im Netz (Netzwerk-
bildung unterstiitzen)

o breite 6ffentliche Bekanntmachung Gber Aushange an
zentralen Stellen, Postkarten, lokale Presseberichter-
stattung, flankierende Veranstaltungen

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 06)

e Raumliche Vernetzung von Schule, Vereinen und Ver-
banden an einem zentralen Ort

e Ausbau und Starkung des Bildungsstandortes durch
flankierende Angebote

o Treffpunkt der Generationen als AnstoR flr weitere
Entwicklungen

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 08)

e Errichtung eines Gemeinschaftsraumes am markanten
Dorfmittelpunkt (Nahe Kindergarten, Sporthalle und
Bushaltestelle)

o Kkeine private Nutzung zur Vermeidung von Konkur-
renzsituationen mit der Gaststatte

e gemeinschaftliche Nutzung durch Vereine, Schiitzen-
gilde, Jagdgemeinschaft, etc.

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 01)

e Erweiterung des vorhandenen Dorftreffs am Volleyball-
platz in der Nahe des Wochenmarktes, der Freiwilligen
Feuerwehr und des Kindergartens

e Verlegung des Volleyballfeldes zur Platzierung von
Spielgeraten und Sitzmaoglichkeiten

e Errichtung einer Uberdachung zum Schutz gegen Re-
gen und Nasse

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 02)

¢ Initiierung eines Kulturpfades entlang der Wikingersied-
lung, Dannewerk, Hugelgraber, Denkmal Doppeleiche,
Klint, Bahndamm, etc.

o Aufstellung von Informationstafeln an markanten Stellen

e bestehende Arbeitsgruppe in Ellingstedt verfligt Gber
umfassende Informationen/Material, um die Tafeln mit
Inhalt zu fillen

e Prifung vorhandener Bausubstanzen
Erarbeitung von Nachnutzungskonzepten



Masterplan fir die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt Arensharde

7.3 Angebote fur Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesellschaft, weshalb diese im Amt be-
wusst nach Ihren Ideen und Wiinschen gefragt worden sind. Ansprechende und vielfaltige
Angebote flr Kinder und Jugendliche in den Dérfern sind wichtige Grundvoraussetzun-
gen, um auch fir diese Altersgruppe eine hohe Lebensqualitat zu gewahrleisten. Dies ist
kein Selbstlaufer. Das weil} jeder, der selbst Kinder hat oder mit Kindern und Jugendli-
chen arbeitet. Die Jugendangebote missen verschiedenen Anspriichen und Wiinschen
der Jugendlichen gerecht werden. Hierbei ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche
eine Wahlmadglichkeit haben und sich fur eine Freizeitaktivitdt entscheiden kénnen, die
ihrem Alter und ihrer Vorstellung von Freizeitgestaltung am besten gerecht wird. Neben
einem angemessenen Angebot, sind auch Hilfestellung zur Initiierung und Verwirklichung
eigener ldeen notwendig.

Angebote flr Kinder und Jugendliche werden nicht nur Uber Sportangebote in den Verei-
nen abgedeckt. Dies betrifft auch die Kinder- und Jugendarbeit des Amtes und der Kirche.
Jedoch ist die Stelle des Amtsjugendpflegers zurzeit nicht besetzt. Auch die Kirchenge-
meinde St. Michaelis (Gemeinden Husby, Lirschau und Schuby) sucht zurzeit einen Er-
zieher, u.a. fur die offene Kinder- und Jugendarbeit. Die Suchen gestalten sich aufierst
schwierig, da nur wenig Interesse an den Stellen besteht.

Als zentrale Herausforderungen fiir den Bereich Kinder- und Jugendangebote werden im
Rahmen des Prozesses genannt:

Frihzeitige Einbindung von Kindern und Jugendlichen in raumliche Entwicklungs-
prozesse — das schafft Verantwortung und ein Bewusstsein fur die raumliche Um-
gebung

Vorhandene Einkaufsmdéglichkeiten sind fiir Kinder und Jugendliche unattraktiv
und das Mobilitatsangebot um in grofere Orte zu kommen unzureichend.
Verkehrssicherheit ist teilweise eingeschrankt, insbesondere hinsichtlich fehlender
Beleuchtung von Fahrradwegen

Geringe Anzahl an Freizeitangeboten und -aktivitaten, zudem sind teilweise Ange-
bote auf bestimmte Altersgruppen in den Vereinen beschrankt

Es fehlen Treffpunkte und Gemeinschaftsraume

Die vorhandene Internetanbindung ist schlecht z.B. gibt es in den Schulen kein
WLAN

Attraktivitat fur junge Arbeitnehmer (z.B. fir Amtsjugendpfleger) nicht ausreichend

-

Abb. 17: Ausschnitte der Klagemauer von der Kinder- und Jugendbeteiligung;
Quelle: Institut Raum & Energie




Eine grundlegende Forderung ist die Notwendigkeit von o6ffentlichen Treffpunkten und
Raumen. Jugendliche brauchen Raume, in denen sie unter sich sein kdnnen. Dies
schliet auch informell gestaltete Sport- und Bewegungsanlagen (Baumhauser, FuRball-
platze etc.) ein.

Bei der Umsetzung von Projekten ist jeweils darauf zu achten, die Kinder und Jugendli-
chen erneut einzubeziehen, zum einen um auf die Anforderungen dieser einzugehen und
zum anderen, um eine hohe Verbundenheit mit dem Objekt zu generieren. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass eine hohe Verbundenheit, die Akzeptanz des Angebotes starkt und die
Kinder und Jugendlichen sehr sorgsam mit ihrem Projekt umgehen.

Eine weitere Besonderheit ist der vorhandene naturrdumliche Bezug der Kinder und Ju-
gendlichen in Arensharde, die vielfach die Nahe zur Landschaft sehr schatzen. Dies sollte
bei zuklnftigen Aktivitdten und neuen Angeboten berucksichtigt werden z.B. durch eine
Erlebbarmachung von Wasserlaufen oder die Schaffung von Bewegungsraumen.

Ausbau der Vernetzung von Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Amt und Kirche)
sowie Vereinsaktivitaten zur Starkung der Kinder- und Jugendarbeit insge-
samt sowie damit einhergehend einer Attraktivitatssteigerung von Angeboten

Verbesserung des 6ffentlichen Nahverkehrs zwischen den Dérfern, ergan-
zend durch flankierende Mobilitdtsangebote fur Kinder und Jugendliche,
z.B. um Nachmittagsveranstaltungen oder Schwimmbader zu erreichen
(siehe Projektdatenblatt Nr. 06 und Projektbeispiel Nr. 02)

Kooperation zwischen Schulen und auf3erschulischen Anbietern von Ju-
gendangeboten zur Abstimmung und Vermeidung von Doppelstrukturen

Einrichtung von Treffpunkten fiir Jugendliche (z.B. Jugendraum, Freifla-
chen)

Erweiterung der Mitbestimmungsmaoglichkeiten von Jugendlichen, zur bes-
seren Abstimmung der Bedarfe und Angebote

Freizeitangebote auch aulerhalb von Vereinen, unabhangig von bestimm-
ten Altersgruppen



Projektideen

Verbesserung der Verkehrssi-
cherheit fiir Radfahrer

(Mehrgenerationen-)Treffpunkt

Internet-Hotspots (freies Amts-
WLAN)

Handlungsansitze

Erweiterung der Straflenbeleuchtung vor allem auf
Stralen der Gemeinden

Verbreiterung von Fahrradwegen

Verbesserung von Uberquerungsmdglichkeiten v.a. an
Hauptstralien

Schaffung eines Treffpunktes mit breitgefachertem An-
gebot z.B.
o Skaterbahn, Café, Spielplatz, Reparaturwerkstatt
o selbststandiger Betrieb durch Jugendliche und in-
teressierte Senioren
Standort nahe der Schule in Silberstedt (in der Nahe
der Bushaltestelle fir eine gute Erreichbarkeit)
Unterstitzung bzw. Schaffung von Rahmenbedingun-
gen durch Amt und Gemeinde, zur eigenstandigen Er-
richtung durch Jugendliche und weiteren Engagierten

Einrichtung von freien WLAN-Hotspots an markanten
Orten im Amt bzw. den Gemeinden z.B. an Bushalte-
stellen und Supermarkten

Ansprache von Verkehrsunternehmen und Einzelhand-
lern zur Unterstitzung des Amts-WLAN



8 Handlungsempfehlungen: Grund- und Gesundheitsversorgung
8.1 Arztliche Versorgung

Parallel zum Erarbeitungsprozess des Masterplans ist ein Gutachten zur Absicherung der
langfristigen arztlichen Versorgung im Amtsgebiet Arensharde erarbeitet worden. Die Si-
cherstellung einer qualititativ hochwertigen medizinischen Versorgung im Amtsgebiet
steht vor verschiedenen Herausforderungen:

e fUnf von sieben Hausarzten sind kurz vor der Rente (Nachbesetzung in Hol-
lingstedt und Silberstedt bislang nicht in Aussicht)

e steigender Bedarf aufgrund der alternden Bevdlkerung

e lickenhafte Nahverkehrsversorgung erschwert Zugang zu arztlicher Versorgung
und Verknlpfung der Arztstandorte

Die Sicherstellung hédngt maRgeblich davon ab, ob junge Arzte als Nachfolger gewonnen
werden koénnen. Eine zentrale Empfehlung lautet daher, ein attraktives Angebot fir junge
Arzte zu schaffen. Das Gutachten skizziert hierfiir verschiedene Handlungsansétze. Der
favorisierte Loésungsansatz sieht eine Neustrukturierung der arztlichen Versorgung vor,
die einzelne Arztesitze an mehreren Standorten zusammenfihrt. Dadurch sollen die Kas-
senarztsitze weitestgehend erhalten bleiben und eine schrittweise Umsetzung der Neu-
strukturierung ermdglicht werden.

8.2 Pflegestrukturen

Mit dem neuen § 123 SGB Xl ,erhalten die Kommunen die Moglichkeit, Beratung zur
Pflege, Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe und Altenhilfe aus einer Hand anzubieten.”
RefE S.42

Der Anspruch, angesichts einer steigenden Lebenserwartung alteren und hilfebedurftigen
Bewohnern im Amt Arensharde die Mdglichkeit zu bieten, so lange wie mdglich in ihrer
vertrauten Umgebung leben zu kénnen, muss auf kommunaler Ebene erflllt werden. Da-
bei geht es sowohl um bauliche bzw. infrastrukturelle MalRnahmen (beispielsweise zur
Herstellung von Barrierefreiheit im o6ffentlichen Raum oder das Angebot geeigneten
Wohnraums) als auch um den Aufbau und die Koordination wohnortnaher, niedrigschwel-
liger Beratungs-, Hilfs- und Betreuungsangebote fir insbesondere altere und pflegebe-
dirftige Menschen.

Davon ausgehend, dass (letztlich nur) in den Gemeinden die Bedarfe sachgerecht abzu-
schatzen sind und MaRnahmen anforderungsgerecht koordiniert und umgesetzt werden
kénnen, weist der Gesetzgeber den Kommunen als dem verfassungsrechtlich zustandi-
gen Organ der Daseinsvorsorge im Rahmen des dritten Pflegestarkungsgesetzes als Pla-
nungstrager (wieder) eine aktive(re) Rolle bei der Versorgung Pflegebedurftiger zu.

Die Ausgangsbedingungen dazu sind im Bundesvergleich in Schleswig-Holstein alles an-
dere als glnstig. Tatsache ist, dass auf einen ,professionell-hauslichen Pflegefall* zwei
Heimbewohner kommen. In Hamburg oder Mecklenburg-Vorpommern beispielsweise ist
das Verhaltnis 1:1. Das heif3t, wer in Schleswig-Holstein professionelle Hilfe braucht —
muss doppelt so haufig in ein Heim wie in Hamburg oder Mecklenburg-Vorpommern. In
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der Folge liegen die Ausgaben der Hilfe zur Pflege in Schleswig-Holstein um einen
dreistelligen Millionenbetrag hoher als er sein musste.“

Die Pflegebedarfsplanung wurde bisher vom Kreis Schleswig-Flensburg initiiert. Tatsache
ist, dass die auf Kreisebene erstellten Plane langst nicht mehr aktuell sind und in der bis-
herigen Form auch nicht weitergefiihrt werden kénnen. Vielmehr wird kinftig Pflegeaus-
schissen die Aufgabe zufallen, ,Pflegestrukturplanungsempfehlung® (§ 8a (4)) zu erarbei-
ten und zu verabschieden. Es liegt im Interesse der Kommunen und des Amtes, sich in
diese regionalen Pflegeausschisse einzubringen und sicherzustellen, dass alle maligeb-
lichen Akteure an der Planung beteiligt und ausreichend eingebunden sind.

Dabei liegt die besondere Herausforderung einer Pflegestrukturplanung darin,
die ,Bedurfnislagen® der Betroffenen, in einen konkreten Bedarf zu tberflihren und
durch Produktentwicklung die entsprechenden Leistungen daflr zu formen.

Weniger bei der ,Produktentwicklung“, sondern vielmehr bei der Abschatzung der Bedarfe
wird die einzelne Kommune kiinftig gefordert sein. Das gilt mit Einschrankungen aber
auch fur die ,Produktentwicklung®, fihrt man sich vor Augen, dass es sich hier um Dienst-
leistungen handelt, die aus Elementen von Selbsthilfe, Ehrenamt und professionellen
Leistungen zusammengesetzt werden.

Ermittlung der Bedarfe in den Gemeinden auf Grundlage der prognostizier-
ten demografischen Entwicklung

Ermittlung der vorhandenen Angebote (Selbsthilfe, Ehrenamt und professio-
nellen Leistungen) - IST

Ermittlung der Leistungsbedarfe bzw. bendtigten Angebote (Selbsthilfe, Eh-
renamt und professionellen Leistungen) unter Beriicksichtigung der demo-
grafischen Entwicklung - SOLL

Planung der baulichen Leistungen (bedarfsgerechte Wohnungen fir altere
Menschen), Gestaltung des Wohnumfeldes/Barrierefreiheit im offentlichen
Raum), Mobilitatsangebote.

Projektideen Handlungsansitze

e Tagespflegestation e Sozialpflegestation als Grundlage fiir einen Ausbau zu einer gré3e-
ren Institution nutzen (Mehrgenerationenhaus, Tagespflege)
o Fordergelder akquirieren (Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
e Errichtung eines neuen Gebaudes, dass die baulichen Mindestan-
forderungen einer Tagespflegeeinrichtung abdeckt

13 |Institut fir Kommunale Sozialkonomie (IKOS)



e Integration der Bedurfnisse von Jung und Alt, weshalb die Station
an einer zentraler Stelle im Amt liegen sollte (die gut an OPNV bzw.
sonstige Mobilitatsangebote angeschlossen ist)

e SoVD, Kirche, DRK und Vereine integrieren und gemeinsame Un-
ternehmungen, Ausfliige und Projekte starten (z.B.: gemeinsames
Kochen, Basteln, Nahen, Bewegung etc.) > Anknlpfung an das
geplante Bildungszentrum (siehe Projektdatenblatt Nr. 08)

(Siehe Projektdatenblatt Nr. 03)

Modellvorhaben Pflege
Seit dem 1. Januar 2017 kénnen Lander und Kommunen regionale Pflegekonfe-
renzen und sektorentbergreifende Landespflegeausschusse einrichten.

Q Die Bundeslander kénnen bis zu 60 "Modellvorhaben Pflege" einrichten um auf
kommunaler Ebene "Beratung zur Pflege, Hilfe zur Pflege, Eingliederungshilfe
und Altenhilfe aus einer Hand" zu testen. So sollen die kommunalen Beratungs-
angebote fir die Pflege, die Sozialhilfe und fir die Hilfen nach dem Bundesver-
sorgungsgesetz verzahnt werden.



8.3 Schulentwicklung im Amt Arensharde!*

Das Amt Arensharde verfligt Uber sechs Schulstandorte. Eine Besonderheit stellt dabei
die danische Schule in Treia, fur die, neben weiteren Organisationen der danischen Min-
derheit in Schleswig-Holstein, besondere Vereinbarungen gelten. Die danische Schule ist
daher von der nachfolgenden Betrachtung ausgenommen. Die bisherige (ricklaufige)
Entwicklung der Schilerzahlen und deren Prognose bis 2023/2024 macht den Hand-
lungsbedarf deutlich.Nach der geltenden Verordnung des Landes Schleswig-Holstein sol-
len Grundschulen mindestens 80 Schiler und Gemeinschaftsschulen mindestens 240
Schiler in der Sekundarstufe | haben. Demnach sind die Schulstandorte ,,Grundschule
Treia“, ,Aulenstelle Hollingstedt und ,Erich Kastner-Schule (EKS)* tendenziell gefahr-
det.™

Abb. 18: Aktuelle Schiilerzahlen (inkl. Prognose) flir das Amt Arensharde;
Quelle: Institut Raum & Energie (Eigene Darstellung mit Daten der Arbeitsgruppe Schulentwicklung)

AuBenstelle Hollingstedt 57 49

Grundschule Treia 87 79

Erich Kastner-Schule 276 224
Nachste Schritte

Kurzfristige SchlieBung der AuRRenstelle Hollingstedt mit Ablauf des Schul-
jahres 2016/2017

Empfehlung an die Eltern aus den Gemeinden Ellingstedt und Hollingstedt
die Kinder an der Grundschule in Treia anzumelden

Fortfiihrung des Diskussionsprozesses im Rahmen eines Unterstiitzungs-
ausschusses mit Vertretern aus den Schulleitungen, dem Schulausschuss,
den Gesamtelternvertretern der Schul- und Kitastandorte sowie der Verwal-
tung Zielsetzung: Weitergehende Abwégung aller Fakten und Argumente
einschlie8lich ggf. erforderlicher weiterer Ermittlungen unter Zuhilfenahme
einer externen Moderation/Begleitung zur Vorbereitung der Entscheidungs-
findung

Grundsatzliche Entscheidung zur langfristigen Schulentwicklung im Amt
zum Schuljahresbeginn 2017/2018

4 Das Thema Schulentwicklung, als wichtiges Element des Daseinsvorsorge, wird nachrichtlich dargestellt und gibt den
aktuellen Stand der Diskussion wieder. (Institut Raum & Energie hatte am 05.09.2016 in einem gesonderten Auftrag eine
Infoveranstaltung zur zukunftigen Schulentwicklung moderiert.)

'S (Die Prognose zur Schillerentwicklung beruht auf Zahlen vom September 2015)



8.4 Gewerbliche Entwicklung

Die Wirtschaftsstruktur im Amt Arensharde ist fir eine landlich gepragte Region charakte-
ristisch und entspricht in etwa dem des Kreises Schleswig-Flensburg (Zahlen in Klam-
mern). Mit einem Anteil von 60,5 % (74,2 %) sind die meisten sozialversicherungspflichtig
Beschéaftigen im Dienstleistungssektor tatig. Im regionalen Vergleich sind die Anteile in
der Landwirtschaft mit 6,1 % (3,3 %) und dem Produzierenden Gewerbe mit 33,4 % (22,5
%) hoher.'®

Der im Vergleich hohe Anteil im landwirtschaftlichen Sektor begriindet sich auch aus dem
Ausbau der Windkraft. Insgesamt ist die erzeugte Strommenge durch Erneuerbare Ener-
gien im Amt im Vergleich zu anderen Standorten der AktivRegion Eider-Treene-Sorge am
groRten.!”

Die Unternehmen und Betriebe sind vor allem in Jibek, Schuby, Silberstedt und Treia
angesiedelt. Die vorhandenen Gewerbeflachen im Amtsbereich werden durch die regiona-
len Wirtschaftsforderung (Wirtschaftsférderungs- und Regionalentwicklungsgesellschaft
Flensburg/Schleswig mbH, kurz: WIiREG) erfasst. Die WIREG vermittelt die Gewerbe-
grundstiicke. Aktuell werden in drei Gewerbegebieten Flachen angeboten: Interkommuna-
les Gewerbegebiet Schleswig-Schuby in Schuby, Gewerbegebiet Ellhoft in Jibek und
Gewerbegebiet Tlkeslih in Silberstedt.

Es gibt insgesamt vier 6rtliche Handels- und Gewerbevereine, in denen sich die Unter-
nehmen organisieren (HGV Jibek, HGV Schuby, HGV Silberstedt und HGV Treia).
Grundsatzlich zielt die Arbeit der Vereine darauf ab, den Zusammenhalt der Unternehmen
zu starken, gemeinsam o&ffentlich aufzutreten und die gemeinsame Dorfentwicklung zu
fordern.

Als zentrale Herausforderungen fiir den Bereich Gewerbliche Entwicklung werden im
Rahmen des Prozesses genannt:

Amtsweites Kirchturmdenken zwischen den Handels- und Gewerbevereinen
Integration der Gemeinden, die nicht Mitglied in einem HGV sind
Breitbandversorgung in den Gemeinden erforderlich

Fehlende Attraktivitat der Ortskerne

Starken und regionale Identitat werden zu wenig kommuniziert
Fachkraftemangel bereits heute spurbar

Gemeindevertretungen missen mutiger sein, klare Vision sind notwendig

Keine Flachen fir Kleingewerbe in den Orten

6 Quelle: Sozialbericht 2015, S. 38

'7 Die erzeugte Strommenge durch EE im Amt Arensharde betrug 2014 insgesamt 230,42 MW (Biomasse: 83,02 MW;
Photovoltaik: 22,92 MW; Wind: 124,48 MW). Zum Vergleich, im Gebiet der AktivRegion Eider-Treene-Sorge betragt diese
Gesamtstrommenge 870,59 MW, das Amt Arensharde tragt hierzu den groRten Anteil bei. (Quelle: IES ETS 2014, S. 11)
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Abb. 19: Stichworte zum Thema Gewerbliche Entwicklung aus den Zukunftswerkstétten und dem Dialogprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie

Nutzung des Amtsblattes zur Vorstellung von Unternehmen, Platzierung von
Stellenanzeigen zur Férderung der Transparenz tUber das vorhandene An-
gebot

Abstimmung Uber gemeinsames Marketing / Image z.B. durch eine ge-
meinsame Zeitung

Gemeinsame Begegnung des Fachkraftemangels
e Forderung von Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft
e Aktion ,Azubis werben Azubis*
e Patenschaften zwischen Schulern und Wirtschaft
o regelmafige Projekttage

Bewussteinskampagne ,Lokal kaufen“ (Sensibilisierung der Bevolkerung
fur Angebote vor Ort (regionale Produkte / Dienstleitungen) und den damit
verbundenen Nutzen (Wertschdpfung, Arbeitsplatze, Versorgungsqualitat)

Hinweise und néchste Schritte

Eine zielfihrende Bearbeitung und Umsetzung der genannten Handlungsempfehlungen
erfordert ein koordiniertes, abgestimmtes Vorgehen. Die Interessen der Gewerbebetriebe
des Amtes mussen mit einer Stimme vorgetragen werden. Aufderdem ist es von Vortelil,
wenn es einen festen Ansprechpartner gegenuiber der Amtsverwaltung gibt.



Es wird daher empfohlen, den mit dem Masterplan angesto3enen Diskussionsprozess
fortzusetzen und so die Zusammenarbeit zur Umsetzung der Handlungsempfehlungen
weiter zu vertiefen. Es finden bereits regelmaRige Treffen sowie gemeinsame jahrliche
Aktionen der vier Vorstande statt. Sie starken den gemeinsamen Austausch und sollten in
jedem Fall fortgesetzt werden. Die Uberlegung die HGV’s Silberstedt und Schuby zu-
sammenzufihren wird ausdricklich begrift. Die WIREG steht den HGV’s auch zukinftig
unterstitzend zur Seite.

Projektideen Handlungsansiatze

e Gemeinsame Pressestelle fir e Einrichtung einer gemeinsamen Pressestelle (auf 450
die vier HGV's €-Basis)
o RegelmaRige Presseberichterstattung tiber Aktivitaten,
Unternehmen, etc. z.B. im Amtsblatt oder Lokalpresse

8.5 Breitband:=

Eine stabile, leistungsstarke Verbindung in die digitale Welt ist fir Bewohner des landlichen
Raumes heute selbstverstandlich. Schnelles Internet ist nicht nur ein Standortfaktor fiir Unter-
nehmen, sondern auch und vor allem fir Privathaushalte.

Nahezu alle Wirtschafts- und Lebensbereiche werden vom digitalen Wandel erfasst:
fur landwirtschaftliche Betriebe erdffnet der Zugang zum schnellen Internet neue Maglich-
keiten zur Effizienzverbesserung in der Informationsbeschaffung, im Produktionsma-
nagement wie auch in der Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen
Sicherung von Arbeitsplatzen in nichtlandwirtschaftlichen Unternehmen auf dem Land
Erhaltung der Attraktivitat von Doérfern als Wohnstandort
smarte digitale Konzepte fir die Daseinsvorsorge z.B. im Gesundheitssektor

Mit den Bedurfnissen der modernen Informationsgesellschaft steigen die Anforderungen an die
Verflgbarkeit und Leistungsfahigkeit der Datennetze. Der Ausbau leistungsstarker digitaler
Infrastrukturen ist ein zentrales Element der Digitalen Agenda der Bundesregierung. In Deutsch-
land soll bereits bis Ende 2018 eine flachendeckende Versorgung mit mindestens 50 MBit/s
erreicht werden. Schleswig-Holstein mdchte dartber hinaus bis 2030 eine Glasfaserversorgung
fur alle Haushalte erreichen. Die Anbindung von periphereren Raumen ist kostenintensiv: mit
verzweigten Netzen kénnen mitunter nur wenige Nutzer erreicht werden.

Derzeit gibt es eine Vielzahl von Férderprogrammen, die den Ausbau der Glasfaserversor-
gung starken. Neben der Forderinitiative des Bundes, der Férderung zur Unterstitzung des
Breitbandausbaus in der Bundesrepublik, sind Breitbandversorgungen in Schleswig-Holstein
auch aus den Mitteln des Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landli-
chen Raums (ELER) férderbar. Zudem besteht die Mdglichkeit sich um Mittel der Gemein-
schaftsaufgabe Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes (GAK) zu bewer-
ben. Das Breitbandkompetenzzentrum Schleswig-Holstein unterstiitzt vor allem Kommunen
und kommunale Verbande bei Ausbauplanen. Ein in Schleswig-Holstein weit verbreitetes
Modell ist das Betreibermodell. Hier griinden die Gemeinden einen Zweckverband, der For-

18 Das Thema Breitband(ausbau) wird durch die Amtsverwaltung bereits aktiv fociert. Es ist immer wieder mehrfach als
elementare Rahmenbedingungen fir eine zukunftsfahige Amtsentwicklung im Rahmen des Arbeits- und Beteiligungspro-

zess genannt worden.



dergelder beantragt und in Verhandlungen mit Telekommunikationsanbietern tritt. Um einen
Fordermittelantrag stellen und eine europaweite Suche nach einem Betreiber starten zu kon-
nen, muss in erster Linie bestimmt werden, welche Gemeinden solch einem Modell beitreten
wurden. Die Gemeinden haben sich dann darauf einzustellen, dass das Projekt wahrschein-
lich nicht ohne Eigenmittel gestemmt werden kann. Insbesondere ist die Frage zu stellen,
inwieweit die Gemeinden des Amtes eine Solidargemeinschaft bilden. Denn die Gemeinden
sind in unterschiedlicher Intensitat von der Unterversorgung betroffen. Die Wahrscheinlichkeit
einen Pachter zu finden, steigt mit dem Potenzial an méglichen Hausanschliissen.

Zusammen mit dem Amt Kropp-Stapelholm haben insgesamt 22 Gemeinden den Breitband-
zweckverband Mittlere Geest gegriindet. Aufgabe des Zweckverbandes ist es, eine qualitativ
hochwertige Breitbandversorgung zu schaffen, bereitzustellen und zu unterhalten. Vor-
rangiges Ziel ist das Vorhalten einer entsprechenden Breitbandinfrastruktur sowie die
Vergabe von Dienstleistungskonzessionen an Telekommunikationsanbieter und -
dienstleister.

Insgesamt wird die Infrastrukturmal3nahme ein Investitionsvolumen von ca. 28 Mio. € in An-
spruch nehmen, fir die eine Férderung nach der Forderrichtlinie des Bundes in Héhe von
50% beantragt wurde.



9 Handlungsempfehlungen: Mobilitdt (Querschnittsthema)

Mobilitat™ wird mit dem Rlckzug von stationéren Infrastrukturen stets wichtiger: Beson-
ders in landlichen Raumen, in denen essentielle Anlaufpunkte, wie Arbeitsplatze, Schulen
oder die medizinische Versorgung, selten vor der Haustir zu finden sind, missen fir alle
Altersklassen und soziale Gruppen geeignete Mobilitdtsangebote bereitgestellt werden.
Eine integrierte Betrachtung des Themenbereichs Mobilitdt mit der Daseinsvorsorge ist
notwendig, um Synergieeffekte zu erzeugen und Versorgungsengpasse zu minimieren.
Letztlich ist die Mobilitat ein wichtiger Stitzpfeiler der Daseinsvorsorge in dinn besiedel-
ten Gebieten.

Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) leistet einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben und den Zugriff auf eine vernlinftige Grundversorgung flr
Menschen, die nicht auf einen eigenen PKW, dem sogenannten motorisierten Individual-
verkehr (MIV), zurtickgreifen kénnen.

Die Attraktivitat und Leistungsfahigkeit des Mobilitdtsangebotes ist unter anderem abhan-
gig von dem Fahrzeugkomfort, der Verbindungsqualitat (Linienfihrung und Taktung), der
Barrierefreiheit und dem Preis. Jedoch bedingen geringe Siedlungsdichten eine geringe
Nachfragemenge, sodass der offentliche Verkehr schlechte Kosten-Nutzen-Relationen
aufweist und sukzessive in gering besiedelten Raumen zurtickgenommen wird. Daher ist
die Mobilitat im landlichen Raum, so auch im Untersuchungsgebiet, stark auf den motori-
sierten Individualverkehr ausgerichtet. Aufgrund der geringen Arbeitsplatze im Amtsgebiet
Arensharde, gibt es viele Auspendler, die in die umliegenden Mittelzentren fahren.

Der Trager des OPNVsind, mit einigen wenigen Ausnahmen, die Verkehrsbetriebe
Schleswig-Flensburg GmbH. Der OPNV konzentriert sich, wie auch in anderen dinnbe-
siedelten Regionen, malgeblich auf den Schilerverkehr. Das fir Nutzergruppen immer
unattraktiver werdende Angebot flihrt zu konstant riicklaufigen Nutzerzahlen.

Die Versorgung der Gemeinden im Amtsbereich Arensharde ist sehr heterogen und somit
unterschiedlich zu bewerten. Derzeit gibt es 13 Buslinien, die in unterschiedlicher Taktung
die Gemeinden im Amtsgebiet, insbesondere Schulen, anbinden. Mit weniger als zehn
Fahrten pro Tag gelten die meisten von ihnen als Nebenlinien. Mit der Linie 1046 werden
Verbindungen entlang der B201 zwischen den Amtsgemeinden Schuby, Silberstedt, Treia
und den Mittelzentren Husum und Schleswig hergestellt. Die Linie wird durch einen
Fremdanbieter bereitgestellt. Der in Aufstellung befindliche Regionale Nahverkehrsplan
2017-2021 sieht diese Verbindung nicht vor. Sie stellt jedoch eine deutlich verkurzte direkt
Verbindung von Silberstedt nach Husum dar (Alternativ Uber Schleswig bzw. Jibek), die
in jedem Fall erhalten werden sollte. Weitere Gemeinden sind unzureichend an dieser
Hauptachse angebunden, da die Taktung nicht harmonisiert wurde.

Die Linie 1508 schafft wochentags eine regelmaflige Verbindung zwischen den Gemein-
den Lurschau, Schuby und Hisby mit dem Mittelzentrum Schleswig. Die Fokussierung
des OPNV auf den Schulverkehr wird besonders an den Wochenenden sichtbar. Die Linie
1508 wird sonntags lediglich einmal bedient; die Linie 1046 fahrt samstags nur dreimal
taglich.

19 Mobilitat wird erganzend zu den drei Handlungsfeldern als ,Querschnittsthema® berticksichtigt.



Der barrierefreie Bahnhof in Jibek ist Uberregional gut angebunden: So gibt es derzeit
einen stundlichen Anschluss an den Regionalverkehr nach Husum, Kiel und Neumunster,
sowie zweistlindlich Zige mit einer Anbindung nach Flensburg und Hamburg. Eine An-
bindung mit dem Busverkehr ist nur fir die Orte Bollingstedt und Lirschau geboten.

Die Verbindung zu Schulen ist derzeit angemessen organisiert — eine regelmafige Ab-
stimmung zwischen Verkehrstrager und den entsprechenden Schulen ist auch in Zukunft
ratsam. Eine Nutzung des OPNV fiir Jugendliche fiir freizeitliche Aktivitaten ist nahezu
ausgeschlossen. Dies betrifft auch die neuen Angebote der Ganztagsschulen. Die Anbin-
dung an den OPNV ist in den Gemeinden Schuby, Silberstedt, Treia und Jiibek ausbau-
fahig. In Bollingstedt, Lurschau und Husby ist diese als unzureichend bzw. in Ellingstedt
und Hollingstedt als stark unzureichend zu bewerten. Das OPNV-Angebot ist insgesamt
sowohl hinsichtlich des Streckennetzes, als auch bezlglich der Taktzeiten als auferst
unattraktiv zu erachten. Die Entwicklung eines 6ffentlichen Personennahverkehrs der drit-
ten Netzebene — vor allem hinsichtlich des demografischen Wandels — bedarf somit be-
sonderer Beachtung.

Ein flachendeckender und regelmaRig getakteter OPNV — dieses widerspricht nicht einer
gezielten Verbesserung der Taktung und Linienfihrung — ist fir das Amt Arensharde aus
haushaltswirtschaftlicher Perspektive nicht ratsam. Daher missen akzeptable Kompro-
misslésungen gefunden werden, um das vorhandene Angebot flexibler und bedarfsge-
rechter zu gestalten. So muss neben dem Linienbus- und Zugverkehr ein Mobilitadtsmix
mit Angebotsstrukturen entwickelt werden, die von den Bewohnern der Gemeinden mit
Leben geflllt und/oder getragen werden. Vor allem Personengruppen, die aus Alters- und
Gesundheitsgriinden nicht selber am Verkehr teilhaben kénnen, missen stark in ein Mo-
bilitatskonzept eingebunden werden.. Hierfir ist die rAumliche Position der Haltestellen in
Einzelfallen zu verbessern und starker zielgruppenorientiert an andere Funktionen der
Daseinsvorsorge — wie Supermarkte, Arzte und Bahnhof — zu koppeln. Klimaschonende
Mobilitatsformen, wie der Fahrradverkehr, bendtigen einer weiteren Verbesserung und
einer starkeren Sensibilisierung in der Bevolkerung.

Weitere Vorhaben im Bereich der Mobilitat

Die AktivRegion Eider-Treene-Sorge erarbeitet derzeit ein Klimaschutzteilkonzept Mobili-
tat fur die teilhabenden Amter. Dieses Konzept legt eine amtsiibergreifende Strategie fest
und entwickelt Modellprojekte. Auf Basis einer Onlinebeteiligung und direkter Blrgerbetei-
ligung wurden Handlungsbedarfe erfasst und erste Handlungsoptionen herausgestellt. So
wird die starke Abhangigkeit der Einwohner vom motorisierten Individualverkehr moniert
und Schwéchen in der Taktung (quantitativ und qualitativ) des éffentlichen OPNV aufge-
zeichnet. Das Konzept forciert alternative Mobilitatsmdglichkeiten, die flexibel und nied-
rigschwellig sind:

Mitfahrbank

Rad-Aktions-Tag als regionale Kampagne
Fahrdienste (Blrgerbusse, Amtsbusse, Dorfauto)
Starkung der wichtigen OV-Linien

Radmitnahme im Bus

Mobilitatsstationen als Teil der Dorfinfrastruktur

Digitale Mobilitatsplattformen als vertikale Verknlpfung der Angebote



Neben der AktivRegion Eider-Trenne-Sorge erarbeitet auch der Kreis Schleswig-
Flensburg ein Mobilitatskonzept. Der Kreis ist Modellregion im Forschungsvorhaben
»Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitat in lIandlichen Raumen®. Die-
ses Vorhaben ist Anfang 2016 gestartet und endet Mitte 2018. AuRerdem stellt der Kreis
zurzeit den 1. Regionalen Nahverkehrsplan des Planungsraums | fur den Zeitraum 2017 —
2021 auf.

Eine Anknupfung an die regionalen Konzepte wird dringend empfohlen. Au3erdem sollte
sich das Amt aktiv an Projekten des Forschungsvorhabens beteiligen, um in der flachigen
Versorgungsstruktur Alternativen zum motorisierten Individualverkehr bieten zu kénnen.
Zudem unterstitzt das Projekt Kooperationsstrukturen.

Erste gute Erfahrungen wurden in der Gemeinde Silberstedt mit der Organisation von
Einkaufsfahrten gemacht. Weitere unterstitzende Formen und Initiativen fur die Mobilitat
sind in Arensharde bislang nicht vorhanden.

In vielen Fallen kénnen im Amtsbereich selten befahrene Landwirtschaftswege als Fahr-
radwege genutzt werden. Der Bedarf eines strallenergénzenden, sicheren (Beleuchtung
und Querungsmoglichkeiten) Radwegesystems entlang der Kreisstralden um Bollingstedt,
Lurschau, nach Treia sowie zwischen Silberstedt und Ellingstedt sollte im Speziellen
Uberprtft werden. Bei der Ausgestaltung der Fahrradinfrastruktur sind neben den Anspri-
chen der Einwohner auch Interessen von Touristen mitzudenken.

Als zentrale Herausforderungen fiir den Bereich Mobilitdt werden im Rahmen des Prozes-
ses genannt:

Sicherung der Erreichbarkeit von den Grundversorgungszentren von nicht-mobilen
Bevdlkerungsgruppen (unzureichende Anbindung aller Gemeinden an den OPNV
vor allem aufderhalb der Schulzeiten — eine Verbesserung der Linienfiihrung und
Taktung nach Silberstedt, Schleswig und zum Bahnhof Jibek ist gefragt)

Verbesserung der Lagen von Bushaltestellen
Ausweitung des Radwegenetzes

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung im Amt Arensharde ist vor allem
die Erreichbarkeit von Versorgungsangeboten flir Senioren mitzudenken. Die Abstimmung
zwischen Schulstandorten und -einzugsgebieten mit den Unterrichtszeiten ist vorrangiges
Ziel.



Masterplan fir die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt Arensharde
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Abb. 20: Stichworte zum Thema Mobilitét aus den Zukunftswerkstétten und dem Dialogprozess;
Quelle: Institut Raum & Energie

Effizientere Nutzung und Verknipfung von vorhandenen Strukturen und
Ressourcen z.B. durch den Einsatz neuer Medien/Apps, z.B. ,flinc* (Mit-
fahr-App) und die Verknlipfung von Fahrdiensten (z.B. fir Jung und Alt)
und Erweiterung auf andere Gemeinden

Teilrdumliche Konzeptentwicklung fiir den OPNV um eine Verbesserung
des Mobilitatsangebots flir Menschen, die nicht am motorisierten Indivi-
dualverkehr teilnehmen kénnen auch aul3erhalb des Schiulerverkehrs er-
reichen zu kbnnen

Optimierung des straRengebundenen OPNV hinsichtlich einer flachende-
ckenderen Linienfiihrung zu zentralen Orten der Daseinsvorsorge, VerknUp-
fungen mit anderen Mobilitatsformen und Taktung um diesen auch fir Ver-
sorgungsfahrten und freizeitliche Aktivitaten nutzbar zu machen

Weiterer Ausbau und starkere Sicherung des Radwegenetzes

Unterstiitzung der AktivRegion in der Erstellung einer gemeinsamen Mo-
bilitatsplattform von Seiten des Amtes

Konstruktive Beteiligung am Erarbeitungsprozess des 1. Regionalen
Nahverkehrsplans

Sensibilisierung der Einwohner zur Nutzung von klimaschonenden Mobi-
litatsformen / alternativen Mobilitdtsangeboten




Projektideen

Verknupfung von Angeboten
durch digitale Vernetzung (Ein-
fuhrung der Mitfahr-App
»flinc®)

Carsharing

Anbindung von alternativen Be-
dienformen an das Hauptlinien-
netz

Mitfahrbank

Optimierung und Verkniipfung
des OPNV, auch mit anderen
Verkehrstragern durch Mobili-
tatsstationen

Handlungsansitze

Einfihrung eines Mobilitatsnetzwerkes

Erarbeitung einer amtsibergreifenden Marketingsstra-
tegie zu Bekanntmachung der App

Direkte Ansprache von Multiplikatoren und Hauptanbie-
tern von Fahrten

(Siehe Projektdatenblatt 04 ,,Mitfahr-App ,,flinc*)

Nutzung von vorhandenen Kleinbussen und E-Mobilen
im Amt (Amt, Feuerwehr, Vereine)

Einrichtung eines Online-Buchungskalenders

E-Mobil des Amtes fir Carsharingzwecke nutzbar ma-
chen

(Siehe Beispiel 01 ,,Dérpscar Klixbill*)

Uberpriifung vorhandener und neuer alternativer
Bedienformen hinsichtlich der Ankniipfung an das
Hauptliniennetz

Kooperationsvereinbarung zwischen Kommunen, Amt
und dem Kreis Schleswig-Flensburg (Trager des
OPNV) fiir gemeinschaftliche Finanzierungsmodelle

(Siehe Projektdatenblatt 05 ,,Mitfahrbank*)

Uberpriifung von méglichen Standorten fiir Mobilitats-
stationen (Befragung zu wiinschenswerten Haltenstellen-
positionen)

Abfrage der bendtigten Abstellanlagen



10 Projektvorschlage

Raum der Begegnung Bollingstedt

Raumlicher Bezug | Gemeinde Bollingstedt

Ausgangslage (ergénzend)
o fehlende Raumlichkeiten die Vereine, Initiativen fir Versammlungen und
Aktivitdten nutzen kdnnen
o R&ume in &ffentlichen Gebauden, wie Kindergarten oder Feuer-
wehrgeratehaus sind nicht geeignet
o private Gebaude, wie z.B. Backer, Café sind nicht vorhanden

Projektansatz
¢ Nutzung des markanten Dorfmittelpunktes (Ecke Dorfstral3e / Schulring)
als Ort fur das doérfliche Zusammenleben
o Kindergarten und Sporthalle in direkter Nachbarschaft
o vorhandene Bushaltestelle soll behindertengerecht umgebaut werden
e keine Nutzung fir private Veranstaltungen, um Konkurrenz zur vorhande-
nen Gaststatte im Ortsteil Gammellund zu vermeiden
e gemeinschaftliche Nutzung durch oértliche Vereine, Schiitzengilden, Jagd-
gemeinschaft, Jugendgruppen, Kindergarten sowie Feuerwehr und politi-
schen Parteien aus den Ortsteilen Bollingstedt und Gammellund

i Projektziele
Projekt- e Schaffung bzw. Starkung des Ortmittelpunktes / Dorftreffs
;ie;ghl:ﬁg)llj:_g o Erleichterung und Unterstitzung des Birgerschaftlichen Engagements
halte e Zusammenschluss von Generationen — Platz der Begegnung fir Kinder, Ju-
gendliche, Erwachsene und Senioren zur gemeinsamen Nutzung
Umsetzung
e Raumgrofie flir mindestens 50 - 80 Personen (sitzend), bei einem gréRe-
ren Raumbedarf kann auf die vorhandene Sporthalle zurtickgegriffen wer-
den
o sonstige Ausstattungsmerkmale:
o Raumtrennung
o Teekiche (Herd, Waschtisch, Kiihlschrank)
o Lagerraum fir Inventar / Putzmittel
o Stellplatze
o Vortragstechnik
o Anbindung an die Sporthalle
o Ubungsraum fiir Sport
e Synergien und weitere Nutzungsbedarfe sind zu prifen, z.B. hinsichtlich
der Toilettennutzung in der Sporthalle
e Gleichzeitiger behindertengerechter Umbau der vorhandenen Bushaltestelle
Kosten (Fi- Die Kostenschatzung fir die gesamte Bauinvestion betragt 555.000 €.
nanzierung
und andere
Ressourcen)

Weitere Infor-
mationen

k.A.




Generationsiibergreifender Spielplatz in Ellingstedt

Raumlicher Bezug | Gemeinde Ellingstedt

Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage (ergénzend)
e Eltern und Vereine haben Bedarf firr einen Treffpunkt, Spielplatz gedu-
Rert
z.B. im Rahmen des Neuburgerfrihstlicks
o z.T.sind diese bereits selbst aktiv geworden und haben Tische
und Banke in der Nahe der Mehrzweckhalle aufgestellt
o Eltern nutzen teilweise Raume des Kindergartens, dies soll
aber kein Dauerzustand sein
e Ortliche Backerei mochte das vorhandene Angebot im Hinblick auf ein
Café mit Sitzgelegenheiten und weiteren Angeboten der Nahversorgung
nicht erweitern
e Mehrzweckhalle vor einigen Jahren errichtet, jedoch nicht 6ffentlich
zuganglich (nur fir Vereinsaktivitaten gedffnet)
e vorhandene Flache besteht aus einem Vorplatz und einem Feld, ge-
trennt durch eine Buchenhecke (dahinter befindet sich ein Volleyball-
feld)

Projektansatz
e Uberdachter Treffpunkt mit verschiedenen Sitz- und Spielgelegenheiten
in der Nahe der Mehrzweckhalle und des Sportplatzes
e Mogliche Nutzer sind u.a
o Eltern mit Kindern (aufgrund der freien Schulwahl treffen sich
Eltern aus dem Ort nicht mehr in den Schulen, daher ist ein al-
ternativer Treffpunkt unabhangig von den Vereinen notwendig)
o Senioren
o Neuburger
o Aktive aus Vereinen, auf3erhalb der sonstigen Vereinstatigkeit
o Theatergruppe

Anmerkung: Genannte Fldche, ist nicht direkt einsehbar, den Dorfbewoh-
nern ist der vorhandene Platz aber bekannt und er wird bei Vereinsaktivita-
ten bereits gut genutzt.

Projektziele

e Zusammenschluss von Generationen — Platz der Begegnung fir Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren zur gemeinsamen Nutzung
schaffen

e Schaffung bzw. Starkung des Ortmittelpunktes / Dorftreffs an der Mehr-
zweckhalle

e Verbesserung der Integration von Neuburgern im Ort Uber unverbindli-
che, niedrigschwellige Angebote

e Angebot von Sitz- und Spielmdéglichkeiten (z.T. Gberdacht) zur Begeg-
nung, unverbindlich und unabhangig von Vereinstatigkeiten

e Ort fur korperliche und spielerische Aktivitaten auerhalb des Vereins-
sports

Umsetzung

e Verlegung und ggf. Erweiterung des Volleyballfeldes, um ausreichend
Platz zu schaffen

e Schaffung einer ergédnzenden Freiflache bzw. eines Platzes mit Sitzge-
legenheiten auch fir die umliegenden, vorhandenen Einrichtungen (u.a.




regelmaBiger Wochenmarkt, Freiwillige Feuerwehr, Bauhof, Kindergar-
ten, Volleyballfeld)

e Errichtung eines Pavillons (Durchmesser 8-10m) zum Schutz vor Regen
und Nasse

e Bereitstellung von Spielgeraten fir Jung und Alt

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

Kosten (Finanzierung und andere Ressourcen)

Vergleichbare Projekte haben einen Kostenrahmen von ca. € 40.000,-. Es
handelt sich um eine kleine Gemeinde mit knapp 800 Einwohnern, sodass
eine kleine Anlage ausreicht. Es muss geprift werden, inwiefern bestimmte
Leistungen in Eigenleistung erbracht werden kénnen.

Es wird davon ausgegangen, dass die laufende Pflege durch die Dorfge-
meinschaft selbst erfolgt.

Weitere Informatio-
nen

Annliche Beispiele sind z.B.

e ,Umsetzung der Aktiv-Achse Gettorf am Sportforum" (AktivRegion HU-
gelland am Ostseestrand)

e ,Generationenpark Altenholz* (AktivRegion Higelland am Ostsee-
strand)

Tagespflegestation
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage

Die Sozialstation Silberstedt und Umgebung e.V., die zurzeit hausliche
Pflege anbietet, mdchte ihr Angebot um eine Tagespflegestation erweitern.
Hierfur sind geeignete Raumlichkeiten notwendig. Des Weiteren muss ge-
pruft werden, ob die Tragerschaft Gber einen Verein fur das Angebot der
Tagespflege mdglich ist.

Projektansatz

¢ Nutzung der Sozialpflegestation als Grundlage fiir einen Ausbau zu
einer grofReren Institution (Mehrgenerationenhaus, Tagespflege)

e Verknipfung von bestehender Kindertagesstatte und Sozialpflegestation

e Einrichtung der Tagespflegestation, die Bediirfnisse von Jung und Alt
integriert > Einrichtung der Station an zentraler Stelle (die gut an
OPNV bzw. sonstige Mobilitatsangebote angeschlossen ist)

e Integration SoVD, Kirche, DRK und Vereine, um gemeinsame Unter-
nehmungen, Ausfliige und Projekte zu starten (z.B.: gemeinsames Ko-
chen, Basteln, Nahen, Bewegung etc.)

Projektziele

e Aktive Gestaltung des demografischen Wandels

e Schaffung von generationenlbergreifenden Angebote

e Starkung des ,Wir-Geflihls“ durch die Zusammenkunft mehrerer Gene-
rationen

e Forderung von sozialem Denken und Zusammenhalt

e Schaffung von neuen Arbeitsplatzen

e Bildung von regionalen Netzwerken

Umsetzung
e Besichtigung von anderen Tagespflegestationen zur Spezifizierung der
Bedarfe




e Errichtung eines Neubaus, der die baulichen Mindestanforderungen
einer Tagepflegeeinrichtung erflllt

e Verknlpfung mit anderen Einrichtungen in der Umgebung, um groit-
maogliche Synergieeffekte zu erzeugen (z.B. liber gemeinsame Angebot
mit Schulen, Kita, Vereinen etc.)

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

e Fordergelder akquirieren (Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

Weitere Informatio-
nen

Priiffragen:
e Ist dies Uberhaupt als ehrenamtlicher Verein noch leistbar?
e Aufgabenprofil eines Tagespflegezentrums?

o Integration eines Jugendpflegers

o  sonstige familienunterstiitzende Angebote

o Beratungsangebote (Amter/Behérde)

Mitfahrer-App ,,Flinc*
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage (ergénzend)

Klassische Mitfahrzentralen vermitteln ihre Fahrten auf langen Strecken
zwischen Grof3stadten. Mitfahrgelegenheiten auf kurzen Strecken sind
selten, da gerade im landlichen Raum eine kritische Masse an Personen
fehlt, die Fahrten anbieten. Dabei wird gerade dort ein erweitertes Mobili-
tatsangebot, dass (iber den reguldren OPNV hinaus geht, benétigt.

Projektansatz
e Einflhrung eines Mobilitdtsnetzwerkes mithilfe der Mitfahrer-App ,flinc*
o Verkniipfung vorhandener Angebote des OPNV und anderer al-
ternativer Bedienformen (z.B. Fahrdienst Silberstedt, etc.)
o Bereitstellung von weiteren alternativen Bedienformen (Privatfahr-
ten der Burger, organisierte Fahrten durch Vereine und Verban-
de)

Projektziel

¢ Organisation und Koordination von Mitfahrgelegenheiten in der Region
zur Verbesserung der Mobilitét von bislang mobilitdtsfernen Bevolke-
rungsgruppen (insbesondere Altere sowie Kinder und Jugendliche)

e Unterstitzung eines schnellen, giinstigen und dkologischen Mobili-
tatsangebotes

Umsetzung
e Kontaktaufnahme von flinc (ggf. durch den Kreis)
e Erarbeitung und Umsetzung einer Marketingstrategie u.a.

o Ansprache von Unternehmen, Schulen und Vereinen im Amt zur
Abfrage von Bedarfen, Kapazitaten und gleichzeitiger Bewerbung
der App

o Erstellung einer Informationswebseite (z.B. angedockt an die
Amtswebseite oder www.arenshardehilft.de) und einer Werbe-
kampagne mit einer Zeitplanung

o Einbeziehung wichtiger Werbetrager insbesondere sozialer
Netzwerke und Medien




o Offentlichkeitswirksamer Starttermin ab dem regelméaRige Fahrange-
bote beginnen (unter Einbindung vorhandener Fahrdienste)
e Schulungsangebote flir Anwender im Umgang mit flinc

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

Werbekosten fur Marketingstrategie zur Etablierung der App/Internetseite
(ggf. forderfahig durch die AktivRegion)

Weitere Informatio-
nen

Anmerkung: Das Projekt ist aufgrund der bendtigten kritischen Masse an
Fahrten Uber die Amtsgrenzen hinaus einzubetten. Mdgliche Ansatz-
punkte sind die ETS oder das Modellvorhaben des Kreises Schleswig-
Flensburg (,Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitat in land-
lichen Raumen* (LaSiVerMob))

www.flinc.org

(Kontaktperson bei flinc fir den Kreis Donnersberg: Slavko Simic, Abtei-
lung Business Development | Tel.: 06151 39212369, dort lauft die Koope-
ration seit April 2016)

Mitfahrerbank
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Die AktivRegion ETS will den Aufbau von Mitfahrerbanken weiter férdern.

Das Angebot soll die Mobilitdt in den Gemeinden, v.a. fur Kinder und Ju-
gendliche sowie fiir Senioren erhéhen und ein vielfaltiges Gemeindeleben
starken. Aulerdem wertet das Projekt das Image der Gemeinden auf und
leistet einen Beitrag zum Klimaschutz. Sicherheitsbedenken und die Akzep-
tanz der Banke bei Nutzern und Autofahrern sind im Vorfeld zu Gber/prifen.

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

Kosten im zwei bis dreistelligen Bereich flir Markierungen der Halteorte.

Weitere Informatio-
nen

k.A.

Das Amt Arensharde digital vernetzen
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage

e Vorhandene Angebote in Vereinen oder von Initiativen und Kommunen
sind langst nicht jedem bekannt

e Freiwillige, die sich gerne engagieren mdchten, wissen nicht wo Hilfe
gebraucht wird

e Vorhandene Aktivitaten und Veranstaltungen sind grof3tenteils auf der
Webseite und Uber einen Newsletter bereits verflgbar

e Ein Grol¥teil der Menschen unter 30 Jahre ist Mitglied in einem sozialen
Netzwerk (Social-Media: Facebook, Twitter, Instagram, etc.). Aber auch
altere Generationen sind dort aktiv

Projektansatz
e Mehr Transparenz herstellen Gber Was — Wo — Wann gebraucht wird
Uber eine amtsweite Internetplattform bzw. Tauschborse




o Darstellung vorhandener Angebote z.B. in Vereinen oder sons-
tigen ehrenamtlichen Einrichtungen
o Auflistung von Unterstiitzungsbedarfen (Wo konnen Freiwillige
aktiv helfen?)
o Veranstaltungen (digitaler Veranstaltungskalender)
o Vermittlung von Nachbarschaftshilfen
Einbindung und Nutzung von Social-Media (Facebook, Twitter, etc.), um
auch jingere Menschen besser zu erreichen (Verknipfung zu bereits
vorhandenen aktiven Vereinen und Personen in den sozialen Netzwer-
ken z.B. politische Parteien, etc.)
Starkere Prasenz von Aktiven im Netz (Personen vorstellen, Treffen
und Ablaufe bekannt machen)

Projektziel

Ansprache neuer Zielgruppen (v.a. jiingere Menschen)

Informationen einfacher verteilen (die sozialen Medien bieten eine brei-
ten Pool an Multiplikatoren, da Inhalte sehr schnell und einfach ,geteilt*
werden kénnen)

Begegnung der Bevoélkerung auf Augenhéhe und das ,Amt“ erlebbar
machen

Starkung des ,Wir-Geflihls“ durch mehr Zusammenarbeit und Mithilfe in
Gemeindeprojekten

Etablierung einer digitalen Kultur fir Blrger, Vereine und Kommune zur
Unterstutzung des analogen Miteinander

Umsetzung

Einrichtung einer attraktiven Internetplattform, entweder angedockt an
die Webseite des Amtes oder als eigenstandige Webseite z.B.
www.arenshardehilft.de (Domainname ist noch frei — Stand 18.11.2016)
mit folgenden Inhalten
o Motivation zur aktiven Teilnahme an Ehrenamt, Nachbar-
schaftshilfe und Gemeinwesenarbeit
o (Ehrenamts-)Borse fur Jedermann/-frau zum Einstellung von
Projektideen, Hilfsangeboten (Betreuung von Freizeitaktivitaten
fur Jugendlichen), Unterstiitzungsbedarfen (z.B. fiir die Organi-
sation von Dorffesten oder Fahrdiensten) (einfache Bedienung
und Anmeldung zwingende Voraussetzung)
o direkte Verknipfung mit den sozialen Medien (z.B. einer eige-
nen Facebook-Seite)
mediale Vermarktung und Bekanntmachung
o Bewerbung mit Postkarten, Aufklebern und Plakaten
o regelmafige Berichterstattung in der lokalen Presse
o digitale Vernetzung Uber die sozialen Medien (Zugriff auf ein
breites Spektrum an mdglichen Multiplikatoren)
o Durchfuhrung von flankierenden Veranstaltungen, wie z.B. ei-
ner Ehrenamtsborse
o Konzipierung von eigenen Hashtags??, um beispielsweise jiin-
gere Zielgruppen auf Kanalen wir Twitter oder Instagram zu er-
reichen (z.B. #arenshardehilft. #wirsindarensharde etc.)

20 Hashtags (z.B. #arenshardehilft) sind eine Form der Verschlagwortung, die in sozialen Netzwerken genutzt werden, um
die Suche innerhalb des Netzwerks nach Themen, Projekten oder Ideen zu erleichtern.




e Abstimmung mit 6rtlichen Vereinen und ggf. einen Kiimmerer pro Ver-
ein bestimmen, die Beitrage fir die Webseite bzw. die Prasenz in den
sozialen Medien liefern

e weitere Partner und Akteure gewinnen, welche die digitale Prasenz
mittragen (z.B. lokale Nahversorger mit Hinweisen bei klassischen
Such- und Find-Tafeln)

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

e Einrichtung und Programmierung (mit Unterstitzung durch Ehrenamtler
z.B. fir Erstellung von Inhalten) ca. 1.000 bis 1.500,- €

e Gestaltung und Druck von Postkarten, Aufkleber und Plakaten ca.
1.000,- €

o gdf. laufende Kosten fir eine eigene Domain (www.arenshardehilft.de)
ca. 120,- jahrlich

o Pflege der Webseite sollte ehrenamtlich erfolgen, wobei ein Hauptver-
antwortlicher Kimmerer z.B. aus der Amtsverwaltung winschenswert
ist, auch im Hinblick auf die Aktualitdt der Webseite

Weitere Informatio-
nen

Inspiration fur eine solche Plattform bzw. die Vernetzung in sozialen Netz-
werken bieten u.a. die
. Ehrenamtsboérse Norderstedt: www.ehrenamt-norderstedt.de

e  Ehrenamtsborse des Stadtjugendrings Augsburg:
www.ehrenamtsboerse-augsburg.sjr-a.de

) Facebookseite Gemeinde Frth

) Facebookseite Gemeinde Halstenbek

) Facebookseite Gemeinde Winsen Aller

Ein Biirgernetzwerk fiir Arensharde
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage

e Vereine und Initiativen im Amtsbereich sind nicht ausreichend vernetzt.

e Kooperationen von Vereinen nicht durchgangig, sondern abhangig von
Initiative und Wissen Einzelner in den Vorstanden.

e Rickgang an freiwilligen Ehrenamtlern bedingen fehlenden Nachwuchs
in den Vereinen.

e Wenige miussen immer mehr machen, um die Vereine am Leben zu
erhalten.

e Es fehlt eine Informationsplattform fir Menschen, die sich fir ehrenamt-
liches Engagement interessieren.

e Fehlende Initiativen, um Menschen fir Ehrenamt zu interessieren.

o Esfindet keine Zusammenarbeit von Ehrenamtlern und kommunaler
Verwaltung auf Augenhdhe statt.

e Die Anerkennungskultur fir ehrenamtliche Leistungen entspricht nicht
den Erwartungen der Menschen, die sich ehrenamtlich betatigen.

¢ Vorhandene Angebote in Vereinen oder von Initiativen und Kommunen
sind l&ngst nicht jedem bekannt.

o Freiwillige, die sich gerne engagieren méchten, wissen nicht wo Hilfe
gebraucht wird.




Projektansatz

netzwerk

Mit der Schaffung einer hauptamtlichen Stelle eine feste Instanz schaffen,
die verantwortlich ist fur die Unterstlitzung des Ehrenamtes und folgende
Aufgaben erflllt:
e Vernetzung der Ehrenamtler zur Vermeidung von Doppelstrukturen und
Entlastung der Akteure
e Einrichtung einer Plattform (sowohl face-to-face als auch digital — siehe
Arensharde digital vernetzen), an die sich jeder wenden kann und tber
die sich jeder informieren kann
e Aktive Ansprache und Abfrage der vorhandenen Bedurfnisse
¢ Initiierung neuer Projektideen und Realslierung neuer Ehrenamtsstruk-
turen
o Digitale Borsen fir unterschiedliche Zielgruppen (Freiwilligen-
bdrsen, Taschengeldbdrsen, Kindersachenbdrsen)
o Darstellung vorhandener Angebote z.B. in Vereinen oder sons-
tigen ehrenamtlichen Einrichtungen
o Auflistung von Unterstutzungsbedarfen (Wo kénnen Freiwillige
aktiv helfen?)
o Veranstaltungen (digitaler Veranstaltungskalender)
o Vermittlung von Nachbarschaftshilfen
e Einbindung und Nutzung von Social-Media (Facebook, Twitter, etc.), um
auch jingere Menschen besser zu erreichen (Verknipfung zu bereits
vorhandenen aktiven Vereinen und Personen in den sozialen Netzwer-
ken z.B. politische Parteien, etc.)
e Starkere Prasenz von Aktiven im Netz (Personen vorstellen, Treffen
und Ablaufe bekannt machen)

Projektziel

e Das traditionelle Ehrenamt unterstitzen und starken

e Neue Formen von Ehrenamt férdern und in der Umsetzung unterstitzen

e Mehr Menschen fiir ehrenamtliches Engagement gewinnen und neue
Zielgruppen (v.a. jungere Menschen) ansprechen

e Mehr Blrgerbeteiligung bei den Belangen des Gemeinwesens fordern

e Eehrenamtlichen Akteure entlasten




e Kooperation von lokalen Akteuren férdern

o Offentlichkeitsarbeit professionalisieren

e Mehr Transparenz schaffen und Bevolkerung besser informieren

e Ehrenamtler vor Ort qualifizieren

e Bevolkerung auf Augenhdhe begegnen und das ,Amt* erlebbar machen

o Wir-Gefuhl* durch mehr Zusammenarbeit und Mithilfe in Gemeindepro-
jekten starken

Umsetzung

e Ein Burgernetzwerk fir das gesamte Amt Arensharde mit hauptamtli-
cher Unterstltzung initiieren

e Stelle eines Blrgernetzwerkers einrichten

e Zusammenarbeit des Netzwerkes mit Verwaltung, Gemeinderat und
Ehrenamtsorganisationen

e Alle Vereine, Verbande und andere Organisationen in die Entstehung
mit einbinden und fur die Ziele in ggf. mehreren Terminen werben

e Einrichten eines ortlichen Biros, nicht in der Amtsverwaltung (z.B. im
Bildungszentrum siehe Projektdatenblatt Nr. 08)

e Einrichten einer Internetplattform (siehe Projektdatenblatt Nr. 06)

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

e Einrichtung einer hauptamtlichen Vollzeitstelle (ggf. unterstutzt durch
eine Assistenzkraft auf 450-€-Basis)
e Finanzierung Uber Férdermittel der AktivRegion ETS

Weitere Informatio-
nen

Fur eine professionelle Arbeit in einem Bilrgernetzwerk bzw. einer Anlaufstel-

le fur das Ehrenamt mussen folgende Rahmenbedingungen gegeben sein:

e Ein Burgernetzwerk muss Uber hauptberufliches Personal verfiigen, um
eine professionelle Engagementférderung zu gewahrleisten. Dies kann
auch eine teilzeitlich begrenzte Stelle sein. Verantwortlichkeit und An-
sprechpartner missen klar formuliert sein.

e Die Netzwerkstelle muss durch die Kommunalverwaltung / das Amt
unterstitzt und in die kommunale Entwicklung eingebunden sein.

e Sie muss Uber ein breites Aufgabenprofil und gute Kontakte im Ge-
meinwesen verfligen.

e Uber das Alltagsgeschéaft hinausgehend muss es maglich sein, Projekte
zu entwickeln und durchfilhren zu koénnen, die auf gesellschaftliche
Herausforderungen reagieren.

Amtsweiter Treffpunkt der Generationen (Bildungszentrum in
Silberstedt)
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage

Die zukiinftige Entwicklung des Ehrenamtes, wie auch des Dorflebens in
den einzelnen Gemeinden stehen vor vielfaltigen Herausforderungen. Dies
betrifft z.B. die Erfillung von Aufgaben oder die Organisation von Aktivita-
ten. Ubergreifendes Ziel des Amtsentwicklungskonzeptes im Bereich ,Sozi-
ales Zusammenleben® ist eine bessere Vernetzung von relevanten Akteuren
wie z.B. Vereinen und Schulen. Unterstitzt werden soll dies durch die An-
stellung eines Birgernetzwerkers. Neben der Schaffung von organisatori-
schen Strukturen ist auch die rdumliche Verknipfung bzw. Biindelung ver-




schiedener Trager von Bedeutung.

Projektansatz

Die Errichtung eines (Familien- und) Bildungszentrum als sog. Treffpunkt
der Generationen dient als Anstol} fiir weitere Entwicklungen. Raumlich
muss das Bildungszentrum zentral gelegen sein. Die Grundidee ist daher
die Errichtung in direkter Nachbarschaft zur Erich Kastner-Schule in Sil-
berstedt. Der Errichtung ermdglicht eine Ausbreitung des vorhandenen Bil-
dungsangebotes und weiterer flankierender Angebote, wie eine gemeinsa-
me Mensa/Bistro. Dartber hinaus bietet eine multifunktionale Nutzung von
Raumlichkeiten auch Platz fiir Veranstaltungen und Vereinsaktivitaten.

Folgende Institutionen und Nutzungen sollen zukinftig im Bildungszentrum

Platz finden:

e Einrichten eines ortlichen Buros fir den Birgernetzwerker (dieser soll
ganz bewusst nicht in der Amtsverwaltung sitzen)

e Grundschule: Unterricht, Mittagsverpflegung

e Kita: Ganztagige Kinderbetreuung, Mittagverpflegung

e Familienzentrum: Soziale Arbeit, Schulungen, Veranstaltungen

e Privatpersonen: Kurse und Arbeitsgruppen fir Kinder (z.B. Kochkurse)

¢ Diplom-Padagogin: Erweiterung des Bildungsangebotes

e ggf. Sozialstation und Tagespflege

Projektziel

e Zusammenschluss von Generationen — Platz der Begegnung fiir Kinder,
Jugendliche, Erwachsene und Senioren zur gemeinsamen Nutzung schaffen

e Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden

e Starkung des Schulstandortes durch eine Bindelung mehrerer Bil-
dungstrager und flankierender Angebote fiir verlassliche und langere
Betreuungszeiten

e Optimaler Einsatz vorhandener Ressourcen durch funktionale Koopera-
tionen

e Aktive Begegnung des Mitgliederriickgangs in den Sportvereinen durch
eine Ausweitung der Kooperationsbeziehungen zwischen Schule/Kita
und Vereinen

Umsetzung

e Kooperationspartner: Gemeinden, Amt Arensharde (Schultréger), Erich
Kastner-Schule, Sportvereine

e Gewahrleistung eines ausreichenden Mobilitdtsangebotes (z.B. durch
die Einrichtung einer sog. Mobilitatsstation)

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

e Einwerbung von Férdermitteln zur Umsetzung des Projektes

Weitere Informatio-
nen

Hauséarztezentrum Silberstedt
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Projektbeschreibung
Ziele und Inhalte

Ausgangslage




Das Angebot der medizinischen Grundversorgung im Amtsbereich ist
(noch) gut

Versorgungsgrad von heute ca. 102 % wird in spatestens 3 Jahren nicht
mehr erreicht werden (Arzte scheiden aus Altergriinden aus)

Eine Nachbesetzung ist erfahrungsgemaf schwierig

Ein Konzept flir die Aufrechterhaltung der medizinischen Versorgung
befindet sich in Vorbereitung, erste Fordermittel fir die Entwicklung in-
novativer Ansatze zur Anwerbung von Landarzten konnten akquiriert
werden

Projektansatz

Zentralisierung von hausérztlichen Zulassungen im Amtsbereich zur
Absicherung der langfristigen arztlichen (gesundheitlichen) Versorgung.
Bau eines Arztehauses in Silberstedt fiir mindestens drei praktizierende
Hauséarzte.

Ubernahme der kassenérztlichen Zulassung der heute praktizierenden
Arzte.

Durch eine spatere Erweiterung des Arztezentrums um Raumlichkeiten
fur die Sozialstation Silberstedt, eine Tagespflegeeinrichtung oder einer
Praxis fur Physiotherapie soll ein Gesamtkonzept fur die ,Gesundheitli-
che Versorgung“ der Menschen gewahrleisten.

Projektziel

Sicherstellung der hausarztlichen Versorgung fir den zentralen Ort
Silberstedt und die umliegenden Gemeinden (Daseinsvorsorge)
Grundung eines Medizinischen Versorgungszentrums

Starkung des zentralen Ortes Silberstedt (Schlisselprojekt zur Orts-
kernentwicklung)

Bau eines Arztehauses fiir 3 praktizierende Arzte aus den Gemeinden
Silberstedt, Hollingstedt und Treia

Ressourcenschutz durch Nutzung / Umnutzung von dérflicher Bausub-
stanz oder Ressourcenschutz durch Flachenrevitalisierung (inkl. Abriss)

Umsetzung

Der geplante Standort befindet sich innerhalb des Ortskernes und wur-
de bislang als landwirtschaftliche Grunflache genutzt. Mit dem ange-
strebten Vorhaben verfolgt die Gemeinde das Ziel, den Innenbereich zu
verdichten. Des Weiteren werden die in unmittelbarer Nahe gelegenen
landwirtschaftlichen Gebaude mittelfristig nicht mehr genutzt.

Planung fir ein Geb&aude zur Unterbringung einer Arztpraxis fiir 3 Arzte,
einer Tagespflege, Bliroraume flr die Sozialstation und einer Kindergar-
tengruppe

Integration von Flichtlingen / Migranten (dauerhafte Angebote)
Dauerhafte Einbindung ehrenamtlichen Engagements

Kosten (Finanzie-
rung und andere
Ressourcen)

Eine Baukostenschatzung ist zurzeit in Arbeit. Mit den Arzten ist iber die
Kooperationsvereinbarung eine Mietzahlung von 7,00 € (kalt) vereinbart.

Weitere Informatio-
nen
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Anhang

Anlage 1 — Weitere Impressionen aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess
Anlage 2 — SWOT-Analyse

Anlage 3 — Ergebnisdokumentationen der Zukunftswerkstatten (gesonderte Dateien)

Anlage 4 — Dokumentation der Kinder- und Jugendbeteiligung (gesonderte Dateien)



Masterplan fir die nachhaltige Daseinsvorsorge im Amt Arensharde

Anlage 1 — Impressionen aus dem Arbeits- und Beteiligungsprozess
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Anlage 2 - Starken & Schwiachen - Chancen & Risiken (SWOT) Analyse

STARKEN

SCHWACHEN

| CHANCEN

RISIKEN

Bevélkerung21

+

relativ stabile Bevolkerungs-
entwicklung in den letzten Jahren zu
verzeichnen

gutes Gemeinschaftsgefiihl, da sich
die Biirger untereinander kennen
(meist Gber Generationen hinweg)

hohe Identifikation der Bewohner mit
den Gemeinden

Bevdlkerungsriickgang bis 2030 um
bis zu -4,9% zu erwarten (Kreis-
durchschnitt liegt bei -4,3 %)

Anstieg der 65-Jahrigen und alter
um Uber 25 % (Kreisdurchschnitt
liegt bei +23,2 %)

Starker Bevolkerungsriickgang bei
den unter 20-Jahrigen bis 2030 um
-15 % bis -20 %

Rucklaufige Bevolkerungsgruppe
der Erwerbstatigen (20-64) von -10
%bis-15 % bis 2030

ricklaufige Auslastung der Infra-
strukturen z.B. Schulen

frihzeitige Problemerkennung ermdg-
licht aktives Handeln

Wissen und Erfahrung alterer Mitmen-
schen nutzen und in das Gemeinwesen
einbinden

Ruckgang von Infrastruktur- und
Daseinsvorsorgeangeboten (OPNV,
Schulen, Infrastruktur) aufgrund
sinkender Nachfrage (sinkende Be-
volkerungszahlen)

weniger Dorfleben, da die Zahl der
Aktiven und Jiingeren zuriickgeht

Abwanderung der jungen Bevolke-
rung aufgrund fehlender Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzangebote

21 Die Zahlen beziehen sich jeweils auf das Amt (Quelle: Kleinrdumige Bevolkerungsprognose Kreis S-F 2016)




STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Medizinische Versorgung

+

gute haus- und zahnarztliche Versor-
gung vorhanden (Ellingstedt, Hol-
lingstedt, Silberstedt, Jubek, Treia &
Schuby)

Nachbesetzung der Hausarzte in
Schuby, Jibek und Hollingstedt er-
folgt

grofRe Auswahl an Fachéarzten in den
Mittelzentren in Schleswig und
Husum

funf von sieben Hausarzte sind kurz
vor der Rente

lickenhafte Nahverkehrsversorgung
erschwert Zugang zu arztlicher Ver-
sorgung und Verknlpfung der Arzt-

standorte

+ Niederlassung von jungen Arzten attrak-
tiv gestalten

eine Nachbesetzung der Hausarzt-
praxen in Ellingstedt und Sil-
berstedt ist bislang nicht in Aussicht

ricklaufige Zahl der Hausarzte bei
steigendem Bedarf aufgrund der al-
ternden Bevdlkerung

geringe Einflussmdglichkeiten von
Kreis und Gemeinden auf Stand-
ortwahl junger Arzte

STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN
Bildung
+ ortsnahe schulische Versorgung mit Schiilerzahlen sind seit vielen Jah- + gemeinsamer Arbeitskreis ,Schulent- durch riicklaufige Schilerzahlen
Grundschulen in Schuby, Hol- ren riicklaufig wicklung“ (Schulausschussvors., Bgm., gefahrdete Schulstandorte in Hol-
lingstedt (AuRenstelle der GS . . Schulleiter, Verwaltung) erarbeiten Vor- lingstedt, Treia sowie die Erich
Schuby), Jubek und Treia Aullenstellenlosung belastet die schlage zur Starkung der Schulland- Kéastner-Schule in Silberstedt
Standorte Hollingstedt und Schuby schaft
+  Gemeinschaftsschule (Erich Kast- (Stundenzuweisung fir die Lehr- SchulschlieRungen fithren zu lange-
ner-Schule) in Silberstedt als offene krafte an der AuRenstelle in Hol- +  Projekt ,Blrgernetzwerk Bildung“ im ren Anfahrtswegen
Ganztagsschule mit Nachmittagsan- lingstedt nicht ausreichend) Aufbau (Antrag bei AktivRegion) fiir ei- )
geboten am Mo, Mi und Do . . ne bessere, generationeniibergreifende Schulleiter der EKS geht zum
. ) Erich Késtner-Schule hat ein Vernetzung der Bildungsangebote Schuljahresende 2016/17 in den
+ gute Ausstattung der Erich Kastner- schlechtes Image Ruhestand. Nachbesetzung unsi-
Schule (Mensa und viele Sportanla- +  Unterrichtszeiten anpassen und Busli- cher
gen) Kooperationen mit Schulen nur auf nien optimieren
) . gemeindlicher Ebene in andere Am- Schulisches Nachmittagsbetreu-
+  Ausrichtung des OPNV auf den ter hinein, nicht auf den Amtsebe- ungsangebot als Konkurrenz zu den
Schiilerverkehr nen Angeboten der Vereine und ggf.
+ flachendeckende Versorgung mit Jugendpfleger

Kindergarten (mindestens einer in
jeder Gemeinde)

OPNV-Anschluss der einzelnen
Ortsteile zu den Schu-
len/Kindergarten llickenhaft

fehlende Kooperationsansat-
ze/Projekte im Bereich der Bil-




+ aysr.eicl.wend Kita-PIét.ze fur U3- _  Unterrichtsbeginn zu friih, insbe- dungslandschaft
Jahrige: 441 genehmigte davon 395 sondere fiir pendelnde Schulkinder

belegte Platze* (bis zu 30min Busfahrt)

—  Stelle des Amtsjugendpflegers ist

+ Neubau eines zweiten Kindergartens nicht besetzt

in Hollingstedt nahe der Turnhalle
(2-gruppig) — fehlende personelle Konstanz im

+ Kommunale Bildungslandschaft zur Bereich der Bildungslandschaft

Vernetzung der kommunalen Bil- —  Verkniipfung von Bildungsland-
dungsangebote vorhanden schaft und Ehrenamt nicht klar ge-
regelt
STARKEN SCHWACHEN CHANCEN RISIKEN

Angebote fur Kinder und Jugendliche

+ Jugendrdume in Silberstedt (Amtsju- | — fehlende Treffpunkte in den Gbri- | + bestehende Freizeitangebote gemeinde- | —  geringe Attraktivitat verhindert
gendraum), Treia und Schuby vor- gen Gemeinden Ubergreifend vernetzen - ergéanzt durch emotionale Bindung mit der Region
handen ) L ) bessere Mobilitatsangebote - fehlende Zukunftsperspektive

— geringes Freizeitangebot in nahe-

+ reges Vereinsleben mit vielseitigen zu allen Gemeinden

Sportangeboten vorhanden -
— Mobilitdtsangebote aulierhalb der

+ jahrliche Veranstaltung des ,Kleinen Schulzeiten mangelhaft > Frei-
Klecks-Lager" durch den Jugendaus- zeitangebote oder auch Freunde
schuss des TSV Silberstedt (Zeltlager in anderen Gemeinden sind
fur alle Kinder zwischen 8 und 12 schlecht erreichbar
Jahren)

22 Sozialbericht 2015, S. 143




STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Senioren

Senioreneinrichtungen (Pflegeheime /
Seniorenwohnungen / Ambulanter
Pflegedienst) Giberwiegend in unmit-
telbarer Nahe

freie Platze in der stationaren Dauer-
pflege (Belegungsquote von 85 %;
von 247 Platzen sind 211 belegt)®

Altenbegegnungsstatten in Schuby,
Silberstedt und Treia vorhanden

2.T. sind kleinteilige Seniorenangebo-
te und -fahrten vorhanden

kreisweite starke Zunahme hochbe-
tagter Menschen (Alter 80+)

keine Pflegeheime / Seniorenwoh-
nungen in Ellingstedt und Hisby

keine Tagespflegeeinrichtung vor-
handen (insgesamt 11 Kurzzeitpfle-
geplatze)?*

nur ein ambulanter Pflegedienst
vorhanden mit 44 Patienten?®

schlechte Erreichbarkeit medizini-
scher & grundsatzlicher Versorgung
ohne PKW (fiir Senioren)

itte Altere” in freie Ehrenamter, Senio-
renpflege und Nachbarschaftshilfe ein-
binden

Mobilitat flir Senioren verbessern, um
Versorgungsangebote gemeindelber-
greifend zu vernetzen

mobile Betreuungs-, Unterstitzungs-
und Pflegeangebote ausbauen

neue altengerechte Wohnformen schaf-
fen, um ein Altern in bekannter Umge-
bung zu ermdglichen

Aus- und Umbau eigener Immobilien in
altersgerechten Wohnraum férdern

—  Zunahme der Altersarmut zu erwar-
ten

—  Seniorenwohnungen oder alternati-
ve Wohnungen kénnen / wollen auf-
grund des Preises o. 8. nicht ange-
nommen werden

— Vereinsamung von Senioren, wenn
Angebote (wie Treffpunkt) nicht
wahrgenommen werden kénnen
(u.a. fehlende Mobilitat)

—  Entwicklung / Ausbau zu senioren-
gerechtem Wohnumfeld geschieht
zu spat

— zu wenig bezahlbare Seniorenunter-
klnfte, bei wachsendem Senioren-
anteil in der Bevolkerung

2 Quelle: Sozialbericht 2015, S. 63
% ebenda

% ebenda



STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Wohnen / Innenentwicklung

wenig Leerstande zu verzeichnen

Leerstands- und Innenentwicklungska-
taster in Schuby, Ellingstedt,
Bollingstedt und Treia vorhanden

vorhandene Neubaugebiete (Hisby,
Schuby, Silberstedt, Jubek und Lir-
schau) sind gut ausgelastet > meist
durch junge Familien

Innenentwicklungspotenziale konnten in
Jubek bereits genutzt werden (Grolke
Stralle)

Kommunen mit verbleibenden Entwick-
lungsrahmen/Wohnbaukontingenten
(Bollingstedt, Ellingstedt, Hollingstedt)
sind bereit diese abzugeben

viel historischer Baubestand (vor 1919)
in saniertem Zustand

fehlende Leerstands- und Innenent-
wicklungskataster

fehlende Daten zum Alter der Bewoh-
ner

sehr geringes Mietwohnraumangebot:
ca. 95% aller Wohngebaude sind im
Eigentum von Privatpersonen - Lan-
ge Wartelisten fir Mietraumwohnan-
gebot

hoher Bedarf an zwei bis drei Zimmer
Wohnungen (z.B. in Hollingstedt)

hoher Bedarf an neuen Wohnformen
bzw. altengerechten Wohnraum (z.B.
in Schuby)

bisheriger Neubau hauptsachlich im
AuRenbereich

Defizite bei der Sanierung von Be-
standsgebauden an den Dorfeingan-
gen in Hollingstedt und Lirschau

fehlendes attraktives Wohnangebot fur
junge Menschen (Bollingstedt)

generationsgerechter Umbau von
Bestandsgebauden

Erhalt des ortspragenden Charak-
ters

Gestaltung von Ortsmittelpunkten
(z.B. altes Amtsgebaude oder Alte
Meierei in Treia)

Wohnbauberatung im energetischen
und barrierefreien / seniorengerech-
tem Bereich

Innentwicklungspotenziale ermitteln
und nutzen (erste Erhebung Innen-
entwicklungspotenziale in Hol-
lingstedt und Hisby vorhanden)

amtsweite Bundelung der Wohn-
baukontingente zur Starkung des
Amtes als Wohnstandort

steigende Leerstande durch
rucklaufige Bevélkerungsent-
wicklung

steigende Infrastrukturfolgekos-
ten fir Kommunen durch riick-
laufige Bevdlkerungsentwicklung

Wertverfall von Immobilien und
Grundstiicken

keine oder zu langsame Anpas-
sung des Gebaudebestands an
steigende Wohnanforderungen

Nutzung der Flachen im Innen-
bereich mit Hemmnissen ver-
bunden (héhere Kosten, kein In-
teresse der Eigentlimer, fehlen-
de Nachfrage)

erhohter Flachenbedarf aufgrund
kleiner HaushaltsgréRen, trotz
sinkender Einwohnerzahl

seniorengerechte Wohnungen
werden z.T. von privat angebo-
ten, aufgrund der (noch) fehlen-
den Nachfrage durch junge Sin-
gles bewohnt




STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Mobilitat

glinstige Verkehrslage in Schleswig-
Holstein (Stadtedreieck Flensburg-
Schleswig-Husum, direkte An-
schluss an BAB 7, Anschluss Uber
B76 nach Kiel, Ost-West-
Verbindung tber B 201,

gutes OPNV-Angebot in den Ge-
meinden Silberstedt, Schuby und
Treia (Anbindung an Husum und
Schleswig) insgesamt 13 Buslinien

barrierefreier Bahnhof/Bahnsteig in
Jubek (stlindlich direkten Anschluss
an Regionalverkehr nach Husum,
Kiel und Neuminster & alle zwei
Stunden nach Flensburg und Ham-
burg)

Kleinbusse flr Gruppen, Vereins-
fahrten vorhanden (HC-Express,
TSV Treia-Bus, Amtsbus)

Einkaufsfahrten flr Senioren in
Silberstedt

Kreis Schleswig-Flensburg ist Mo-
dellregion im Modellvorhaben des
Bundes ,Langfristige Sicherung von
Versorgung und Mobilitat in 1andli-
chen Raumen*® (LaSiVerMob)

lickenhafte Nahverkehrsversorgung
/ sehr heterogenes OPNV-Angebot
(méRig in Jibek, Bollingstedt, Lir-
schau und Hisby; schlecht bis mé-
Big in Ellingstedt, Hollingstedt)

Nahverkehr orientiert sich fast aus-
schlief3lich an Schiilerbeférderung

vorhandenes Pendler Portal fiir den
Kreis Schleswig-Flensburg enthalt
wenig bis gar keine Angebote fiir
Fahrten im Amtsbereich

schlechte Verkniipfung der tbrigen
Gemeinden mit dem Bahnhof in
Jibek

wenig erganzende Fahrdienste
insbesondere fiir ,immobile“ Bevol-
kerungsgruppen (Jugendliche, Alte-
re) vorhanden

+ Mobilitat bietet gute Standortfaktoren fiir
Gewerbeansiedlung

+ bessere Vernetzung mit ETS-Region
z.B. zu touristischen Zwecken

+  Mobilitdtskonzept fur den landlichen
Raum - grof3e Bahn- und Busachsen
mit landlichem Raum verkniipfen

+  Nutzung des Pendler Portals fiir Fahrten
in groRere Stadte bewerben

+  Nutzung bestehender Treffpunkte (vgl.
Einkaufsfahrten oder Vereinsbusse) fir
Mitfahrgelegenheitsangebote

+ Einkaufsfahrten flr Senioren auch auf
andere Gemeinden des Amtes auswei-
ten, ggf. Rufbus

+ langfristige Einbindung der E-Mobilitat
unterstiitzt den Klimaschutz und fordert
das Image des Amtes

+  Abstimmung der Mobilitdtserfordernisse
und -angebote auf Kreis bzw. ETS-
Ebene

—  Wegzug und Unzufriedenheit bei
Lmmobilen® Bevdlkerungsgruppen

—  kein weiterer Zuzug von Familien,
da diese Standorte mit guter Ver-
kehrsanbindung bevorzugen

- OPNV-Angebote werden aufgrund
der relativ guten Mobilitat mit Kfz
nicht angenommen

—  Einschrankung des OPNV bei sin-
kenden Schilerzahlen

- Preisanstieg des OPNV-Angebots
bei sinkendem Bedarf




STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Wirtschaft / Arbeit

+ hohe Erwerbsquote im regionalen
Vergleich?®

+ Beschaftigte hauptsachlich im
Dienstleistungssektor 61 %

+ hoher Anteil produzierendes Gewer-
be (im regionalen Vergleich) 34 %%’

+  hoher Anteil an Landwirtschaft (im
Bundesvergleich) 6 %%

+ Gewerbe v.a. in Silberstedt, Treia,
Schuby & Jiibek angesiedelt

+ Amt Teil der WIREG Schleswig-
Flensburg

+ Unternehmen organisieren sich in
ortlichen Handels- und Gewerbever-
einen

— wenig Arbeitsplatze innerhalb des
Amtes

—  Arbeitsplatze erst in umliegenden
Mittel- bzw. Oberzentren

— negatives Pendlersaldo (Uber 50 %
pendeln aus dem Amt hinaus)?®

— Beschéftigung im Dienstleistungs-
sektor stark saisonal gepragt

— keine flachendeckende Breitbandin-
frastruktur

— ausbaufahige Kooperation zwischen
den Handels- und Gewerbevereinen
insbesondere zur Fragestellung der
gemeinsamen Auliendarstellung

Tourismuspotenziale / Standortfaktor
Tourismus nutzen

Lage an der BAB 7, als wichtige Logis-
tikachse fiir den Handel Nordeuropas

Gunstlage flr erneuerbare Energien3®
Breitbandinfrastruktur ausbauen

interkommunales Gewerbegebiet
Schleswig-Schuby

Zusammenschluss der Handels- und
Gewerbevereine

— Abwanderung der jungen Bevolke-
rung / Familien aufgrund fehlender
Ausbildungs- und Arbeitsplatzan-
gebote

—  Schlechte Erreichbarkeit von Ar-
beitsplatzen aufgrund ricklaufigen
OPNV-Angebots (durch Riickgang
Schilerzahlen)

—  Landwirtschaftssektor — Konkurrenz
durch erneuerbare Energien®'

— Interessen der Handels- und Ge-
werbevereine stimmen nicht Uber-
ein

% Quelle: Sozialbericht 2015, S. 20

27 Quelle: IES ETS 2015 — 2023 S. (aufgrund verkehrstechnisch guter Lage (A7)

28 Quelle: Sozialbericht 2015, S. 38)

2 Quelle: IES ETS 2015 — 2023, S.

30 Quelle: IES ETS 2015 — 2023, S.11

3! Quelle: IES ETS 2015-2023, S. 10-11
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SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Breitband

+ Teilnahme am Bundesférderpro-
gramm ,Breitbandausbau®

— fehlendes flachendeckendes leis-
tungsfahiges Breitbandnetz (mind. 6
Mbit)

zunehmende Gewerbeansiedlung auf-
grund einer besseren Breitbandversor-

gung

— Realisierung des Breitbandnetzes
erfolgt zu spat

STARKEN

SCHWACHEN

CHANCEN

RISIKEN

Ehrenamt

+ grofRes Angebot an Vereinen und
Verbanden in allen Gemeinden (mit
Ausnahme von Lirschau)

+ freiwillige Feuerwehr in jeder Ge-
meinde

+ fahrende Blcherei in der Gemeinde
Silberstedt

+ vorhandene Plattform (Amtsblatt
bietet guten Uberblick tiber Angebo-
te und Termine)

+ vereinzelte Prasenz von Institutio-
nen in den sozialen Medien (z.B.
Kreisfeuerwehr)

— fehlende Transparenz Uber vorhan-
dene Angebote, aber insbesondere
Strukturen (neben dem Amtsblatt)

—  aktive Personen haufig immer die-
selben

— starke Belastung einzelner Perso-
nen (haufig in Verantwortungsposi-
tionen)

— ehrenamtliche Arbeit wird zu wenig
anerkannt

— lange Fahrzeiten zwischen den
einzelnen Gemeinden behindern
Anschluss an Kultur- und Freizeit-
moglichkeiten (Vereine, Ehrenamt,
Jugendarbeit u. a.)

— jungere Menschen werden wenig
bis gar nicht Uber soziale Medien
angesprochen

alte Strukturen aufbrechen und Arbeit
sowie Verantwortung auf mehrere
Schultern verteilen

bessere Vernetzung und Arbeitsteilung
der Vereine zwischen den Gemeinden
zur Starkung der Zusammengehdrigkeit
als Amt (Kooperation)

Zusatzlich Initiierung von amtsweiten
Veranstaltungen, auch fur Touristen
- Schaffung eines klaren Identifikati-
onsraumes

Internet und soziale Medien starker als
Plattform nutzen (sowohl hinsichtlich
Ansprache, als auch fur organisatori-
sche Fragen)

Unterstitzungsstrukturen anbieten zur
Entlastung von bisher Aktiven und zur
Motivation von neuen Engagierten

Anerkennungskultur und Identifikation
starken

—  ricklaufige Bevolkerungszahlen
und alterwerdende Bevdlkerung ge-
fahrden Nachwuchs in den Verei-
nen und Verbanden

— Verdrangung der Vereinsaktivitaten
durch Ganztagsbetreuungsangebot
der Schulen
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SCHWACHEN

CHANCEN
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Tourismus

glnstige touristische Lage durch
Treene, Danewerk und Ochsenweg
sowie Nahe zur Schlei, Nord- und
Ostsee

Rad- und Wanderwegenetz bereits
gut ausgebaut

Reitwegekonzept (ETS-Region)
vorhanden

Hollinghuus und Schulhausmuseum
in Hollingstedt

vielfaltige Attraktionen und Museen
in der Umgebung (Wikinger Museum
Haithabu, Danewerk, Stadtmuseum
Schleswig, Schloss Gottorf)

breites Spektrum an Ubernach-
tungsmaglichkeiten (Hotels in Sil-
berstedt, Jibek und Lirschau; Feri-
enwohnungen in allen Gemeinden;
Zeltplatze in Silberstedt, Lirschau
und Schuby

insg. 12 Gasthéfe und Restaurants
im Amtsbereich

Vernetzung zwischen Angeboten
(z.B. Museen) lauft gut (Amt ist Teil
der Gebietsgemeinschaft Grines
Binnenland und der Flusslandschaft
Eider-Treene-Sorge)

— geringe Tourismusintensitat

—  kurze durchschnittliche Aufenthalts-
dauer der Touristen im Amt (ca. 3
Tage, Wochenendbesucher)

— schlechte Nahverkehrsanbindung

— Reitwege hauptséchlich fir Einhei-
mische relevant

— wenig Schlechtwetterangebote

— Bewerbung des nahegelegenen
Danewerks um UNESCO-Status
nicht erfolgreich

—  keine Wohnmobilstellplatze vorhan-
den

— gastronomische Angebote weniger
auf Tourismus ausgerichtet

— Investitionsstau bei Beherber-
gungsbetrieben (private und ge-
werbliche Anbieter)

— Interesse an Weiterentwicklung
gering (Veranstaltung zu Fordermit-
teln - wenig Resonanz)

— fehlendes Bewusstsein des Am-
tes/Gemeinden Uber Zustandigkeit
und der Notwendigkeit die vorhan-
dene Radinfrastruktur zu unterhal-
ten (Amter sind fiir Beschilderung
zustandig - fehlender Hinweis z.B.
Uber defekte Bricke)

geringe Tourismusintensitat als Chance
fir sanften, extensiven Tourismus =
Alleinstellungsmerkmal fiir das Amt

Forderungen hinsichtlich der Thematik
LBarrierefreiheit” im touristischen Ange-
bot

vorhandene Potenziale (Historik/Kultur-
Tourismus, Naturtourismus sowie Ka-
nutourismus und Sporttourismus) nut-
zen

Wohnmobiltourismus als Chance nut-
zen

bei Interesse an Tourismusstandort,
muss Gemeinde/Amt Verantwortung
Ubernehmen

—  fehlende Spezialisierung der Tou-
rismusausrichtung (keine spezifi-
sche Zielgruppenansprache) fuhrt
zu geringem Interesse

— schlechte Nahverkehrsversorgung
als Entwicklungshemmnis fir den
Tourismus

— mogliche Akzeptanzschwierigkeiten
bzgl. Kanutourismus in Bevolkerung
(,Uberlaufene Wasserlaufe)

—  Verhaltnis von privaten und ge-
werblichen Anbietern von Uber-
nachtungsmaoglichkeiten liegt bei
70/30 > Gefahr des demografi-
schen Wandels




